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1- INTRODUCAO

Este regulamento foi elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de Abril, tendo nesta elaboracdo participado a comunidade escolar em geral. O Regulamento
Interno teve por base ndo s6 as directrizes do Decreto-Lei referido anteriormente, mas também outra
legislacdo que vira referida na bibliografia.

Constituindo o regulamento interno o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas, de cada um dos seus érgaos de administracdo e gestao, das estruturas de orientacéo e
dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar,
considera-se que a sua estrutura contemplou estes aspectos.

Os seus principios orientadores regulam-se do n.° 1 do artigo 4° do regime de autonomia
administrativa e gestdo — Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril.

Para a elaboracdo do presente Regulamento teve-se em conta 0s seguintes principios:

a) Produzir um Gnico documento com caracter normativo, integrador, abrangente e dindmico, aberto a
quaisquer perspectivas de futuras alteracdes;

b) Contribuir para a diminuicdo de assimetrias provocadas pelo isolamento de algumas escolas do
Agrupamento;

c) Permitir um percurso sequencial e articulado do processo ensino-aprendizagem do pré-escolar até ao
terceiro ciclo;

d) Reforcar a capacidade pedagdgica e interdisciplinar dos estabelecimentos que integram este
Agrupamento com um aproveitamento mais racional dos seus recursos;

e) Valorizar e enquadrar experiéncias;
Finalmente, teve-se sempre em conta na elaborag&o deste trabalho, uma linha sequencial e condutora que

visou um regulamento integrador propiciador de uma melhor articulagdo na aplicacdo das normas que o

constituem.
Tem por objecto, no gque diz respeito ao estatuto do aluno, o desenvolvimento do disposto na Lei n.° 39/2010 de
2 de Setembro, e demais legislagdo de caracter estatutario, e a adequacdo a realidade da escola, das regras de
convivéncia e de resolucdo de conflitos na respectiva comunidade educativa, no que se refere, nomeadamente, a
direitos e deveres dos alunos, a inerentes especificidades da vivéncia escolar, a utilizagdo das instalagdes e
equipamentos, ao acesso as instalacdes e espagos escolares, ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da
dedicacdo, do esforco no trabalho escolar, bem como, o desempenho de ac¢des meritérias em favor da
comunidade em que o aluno esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Assim sendo, 0 Regulamento Interno reine informacao considerada necesséaria e determinante, para
gue os estabelecimentos de ensino possam ajudar a formar e educar todo um corpo social que agrupe
criancas, jovens, adolescentes e adultos, sem esquecer a comunidade que pode e deve contribuir para que as
escolas sejam, de facto, centros sociais de informacdo, formagdo e de sociabilizagdo. Tem por objectivo
formar cidaddos que conhegam os seus direitos, 0s seus deveres, civicamente educados nos valores e na
solidariedade.

Como tal, o Regulamento Interno é um documento tdo vasto quanto incompleto, sempre aberto e
sujeito a alteragdes, ndo s6 de ambito legal, mas também de ordem funcional, estrutural, educativa, de
organica interna, de ordem informativa e disciplinar, e de adaptacdo as realidades observadas no espaco
escolar.
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2- AMBITO DE APLICACAO
2.1- Objecto

O presente regulamento interno define normas de funcionamento do agrupamento vertical de Escolas
de Armacdo de Péra e estabelece direitos e deveres da comunidade educativa que, por todos, devem ser
conhecidas e cumpridas.

2.2- Ambito de aplicacio

a) Todos os membros da Comunidade Escolar sdo obrigados a conhecer e cumprir o disposto neste
Regulamento Interno;

b) No inicio de cada ano lectivo deve o Director promover, divulgar e dar a assinar este regulamento aos
alunos e Encarregados de Educacéo;

c) Anualmente, deve o Conselho Executivo promover a discussdo do Regulamento Interno por todos 0s
componentes da comunidade escolar;

d) As alteragdes ao Regulamento Interno serdo propostas pelo Director, aprovadas pelo Conselho
Pedagogico e ratificadas pelo Conselho Geral;

e) Asinfracgdes, ao presente Regulamento, serdo aplicadas as sangdes previstas por lei ou determinadas
pelo Orgéo de Gestdo da Escola;

f) Os casos omissos serdo presentes ao Director que os analisard de acordo com a legislagcdo em vigor
e 0s enviara & aprovacgao do Conselho Pedagogico para posterior ratificagdo do Conselho gerala.

2.3- ldentificacéo das escolas do Agrupamento

-

Escola Bésica dos Escolado 1° | Escolado | Escolado 1° | Pré-escolar de Pré- Pré-
Nome 2°¢ 3° Ciclos Dr. Ciclo de 1° Ciclo Ciclo de Alcantarilha | escolar de | escolar de
Anténio da Costa | Alcantarilha de Péra | Armacao de Péra Armacao
Contreiras Péra de Péra

Cddigo

344801

201121

263825

204535

600751

626417

602851

Morada

Sitio da Torre
Apartado 260

Rua
Bombeiros
Voluntarios
Quinta Rogel

Rua Jodo
de Deus

Rua
Bartolomeu
Dias

Rua
Bombeiros
Voluntarios
Quinta Rogel

Rua das
Areias

Rua
Alvaro
Gomes

Freguesia

Armacéo de Péra

Alcantariha

Péra

Armacdo de
Péra

Alcantarilha

Péra

Armacao
de Péra

Concelho

Silves

Silves

Silves

Silves

Silves

Silves

Silves

Distrito

Faro

Faro

Faro

Faro

Faro

Faro

Faro

Cddigo
Postal

8365-911

8365-183

8365-204

8365

8365-183

8365-204

8365-183

Telefone

282315320

282322023

28231588
0

282315729

282322171

28232239
4

282312870

Fax:

282315321

282322171

E-mail

info@eb23-
armacao-
perarcts.pt
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3- COMUNIDADE EDUCATIVA

3.1- Corpo discente

3.1.1- Direitos gerais do aluno

O direito a educagdo e a uma justa e efectiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares

compreende 0s seguintes direitos gerais do aluno:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)
1)
m)

n)

0)

p)

a)

B

y)

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢des para o0 seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua personalidade;
Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer membro da comunidade educativa;

Ter acesso a legislacéo sobre o0 processo ensino/aprendizagem e sobre o apoio social escolar;

Ter acesso ao Regulamento Interno do Agrupamento;

Poder reunir-se antecipadamente com o0s seus colegas de turma para definir as matérias a abordar, em local
apropriado (sala de aula), depois de terem apresentado o respectivo pedido ao director de turma.

Ser ajudado na resolucéo dos seus problemas escolares e ser esclarecido pelo director de turma, sempre que
tiver dividas;

Formar Associacao de Estudantes (3° Ciclo);

Ser ouvido, sempre que venha a ser submetido a um processo disciplinar;

Permanecer no recinto escolar no periodo de actividades lectivas;

Dispor de uma sala de convivio;

Utilizar os servigos de apoio existentes na escola — papelaria, refeitério, bufete, portaria (PBX), secretaria,
biblioteca e espacos de convivio;

Usufruir de uma seccéo de perdidos e achados;

Destituir do cargo de delegado de turma, o aluno que, por maioria, perca a confian¢a dos que o elegeram;
Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em condicGes de
efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem
sucedidas;

Ver reconhecidos e valorizados a dedicacéo, o esforco no trabalho e no desempenho escolar, a assiduidade
e ser estimulado nesse sentido, através da atribuicdo do prémio “Top/Escola”, sendo a lista dos
contemplados afixada nos lugares de estilo habituais da escola, durante todo o ano lectivo.

Ver reconhecida a exceléncia no desempenho das suas competéncias académicas e sociais referidas
nos pontos 3.2.1 e 3.2.2, e ser estimulado nesse sentido, através da atribuicio de um “Prémio de
Mérito”;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
da comunidade;

Beneficiar, no &mbito dos servigcos de accdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permita
superar ou compensar as caréncias do tipo social, familiar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou ao processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de
Educacéo Especial/ Apoio Educativo;

Gozar de prioridade na matricula, no caso de alunos com Necessidades Educativas Especiais, tendo o
direito a frequentar o jardim-de-infancia ou a escola nos mesmos termos dos restantes alunos.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos Orgéos de Administracio e Gestdo da
Escola, na criacdo e execucao do respectivo Projecto Educativo, bem como na elaboragdo do Regulamento
Interno;

Eleger os seus representantes para 0os 0rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
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directores de turma e Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;
z) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacdo de tempos livres;
aa) Ser informado sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre 0 modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e objectivos essenciais de cada
disciplina ou &rea disciplinar, e 0s processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais, equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas
ao Projecto Educativo de Agrupamento;
bb) Participar nas actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo Regulamento Interno;
cc) Possuir um dossier/processo individual, onde o seu percurso escolar serd documentado de forma
sistematica,
dd) A este dossier/processo tém acesso:
dda) No 1° ciclo, todos os pais e/ou encarregados de educacdo, nos dias de atendimento e nas reunides de
avaliacdo e sempre com a presenca do professor titular da turma;
ddb)No 2° e 3° Ciclos, o Director de Turma, os professores do aluno, o aluno, o encarregado de educacéo,
0 psicologo escolar e o Conselho Pedagogico. O pedido de consulta terd de ser feito, por escrito, ao
Director de Turma. A sua consulta tera de ser feita em sala propria e na presenga do Director de
Turma. Em caso de auséncia ou impedimento deste, 0 mesmo seré substituido por um elemento do
Conselho Executivo/Director.
ee) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das actividades escolares;
ff) Desde que dentro da escolaridade obrigat6ria, em caso de necessidade de ser transportado a Centro de
Saude/Hospital, o transporte é feito por ambuléncia e na companhia de um funcionério da escola sempre
gue o Encarregado de Educacgéo ndo o possa fazer;
gg) Participar no processo de avaliagéo, através dos mecanismos de auto e hetero-avaliagéo;
hh) Ter acesso aos critérios subjacentes ao processo de avaliagdo, que se encontram contemplados no
documento “Critérios uniformes de avaliagdo”, aprovado pelo Conselho Pedagogico, que se encontra
disponivel para consulta nos locais apropriados, a saber:
hha) Pagina da escola na internet;
hhb) Na BE/CRE;
hhc) Secretaria.
i) No respeitante a sua representagéo:
iia) Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado da respectiva turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei.
iib) A associagdo de estudantes tem o direito de solicitar ao director da escola ou do agrupamento de
escolas a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
escola;
iic) O delegado e o subdelegado tém o direito de Solicitar a realizagcdo de reuniGes da turma com o
respectivo Director de Turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas e nos termos definidos neste
Regulamento;
iid) Solicitar a participacdo dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da turma
na ultima reunido referida no nimero anterior;

3.1.2- Deveres gerais do aluno.

O aluno, enquanto membro deste Agrupamento de Escolas, tem os seguintes deveres:

a) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e 0
Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de

compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral;
b) Estudar, empenhando-se na sua educacgéo e formacao integral;
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c) Respeitar a autoridade do professor;

d) Seguir as orientac6es dos docentes relativas ao seu processo ensino-aprendizagem;

e) Guardar lealdade e respeitar todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar as instrucfes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

h) Utilizar linguagem correcta;

i) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das actividades
escolares;

j) Zelar pela preservacdo, conservacao, e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a instalacdes,
material didactico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

k) Deslocar-se ordeiramente no recinto escolar;

1) Justificar educadamente ao professor sempre que chegar atrasado a sala de aula;

m) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

n) Comunicar imediatamente ao professor titular de turma ou ao director de turma comportamentos
susceptiveis de constituir infraccdo disciplinar e, no caso de os considerar graves ou muito graves,
participa-los, no prazo de um dia atil, ao director do agrupamento de escolas;

0) Ser solidario com todos os membros da comunidade escolar;

p) Ser portador do seu cartdo de estudante e da sua caderneta escolar;

g) Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
actividades organizativas que requeiram a participacéo dos alunos;

r) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa;

s) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

t) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de Educagdo ou da
Direcc¢éo da escola;

u) Estacionar a sua bicicleta/motociclo no local apropriado, ndo podendo circular no recinto da escola;

v) Apresentar-se de forma higiénica;

w) N4ao entrar na escola com roupa de praia ou em tronco nu;

X) N&o permanecer com chapéu ou boné dentro do refeitério, das salas de aula, biblioteca, servicos

administrativos, 6rgaos de gestdo e quando se dirige a um professor ou funcionério;

y) Na&o permanecer no interior do piso das aulas durante os periodos destinados a intervalos e a tempos livres;

z) Comparecer na aula com o material/equipamento indicado por cada professor, para que possa participar

activamente na mesma;

aa) Informar o Orgdo de Gestdo/Professores, sempre que tenha conhecimento da entrada de individuos

estranhos a escola, nomeadamente os que se ndo fizerem acompanhar da sua identificacdo pessoal;

bb) Informar o Encarregado de Educacgéo de qualquer comunicacao dos professores;

cc) Anotar no caderno diario todos os registos indicados pelo professor;

dd) Fazer sempre os trabalhos de casa que o professor indique;

ee) Nao comer nem beber nas salas de aulas, corredores, biblioteca, servi¢cos administrativos e 6rgdos de

gestao;

ff) N&o mascar pastilhas elasticas nas salas de aulas, corredores, biblioteca, servi¢os administrativos e 6rgdos

de gestéo;

gg) Nao ter ligados dentro ou fora da sala de aula quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos

ou engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros;

hh) Comunicar ao professor e/ou funcionario, sempre que verifique qualquer estrago;

ii) Respeitar o seu lugar nas filas do refeitdrio, de bufete, de papelaria, de reprografia e do SASE;

ji) Participar na elei¢do dos seus representantes e colaborar com eles;

kk) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

II) Respeitar os simbolos nacionais;

mm)  Participar, o Delegado e subdelegado de turma, em reunides trimestrais com o Director, de forma a

trocar informagGes sobre interesses e preocupagdes inerentes a vida escolar;

nn) Realizar as actividades propostas em situacdo de auséncia do professor;

00) Apresentar, previamente, ao Director de Turma ou ao Professor Titular da Turma o justificativo das faltas,
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incluindo as dadas as actividades de reforco e complemento curricular até ao 3° dia Util subsequente a falta;

pp) N&o transportar qualquer arma ou objecto passivel de ser utilizado como tal;

3.1.3- Assiduidade

a) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade;

b) Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior;

c) O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

3.1.4- Faltas

3.1.4.1- Conceito de Falta

a)

b)
c)
d)
e)

f)

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatoria, ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscrigéo;

A auséncia a qualquer actividade lectiva, cujo horério seja alterado, desde que previamente acordado com a
turma e com o Director, implicard a marcacédo de falta;

A ndo comparéncia as aulas de substituicdo implicard uma falta a disciplina;

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno;

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo director de turma em suportes
administrativos adequados;

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

3.1.4.2- Falta de material

a)

b)
c)

d)

No inicio de cada ano lectivo, os professores informardo os alunos sobre o material indispensavel as
respectivas disciplinas;

A informacdo do material necessario sera comunicada ao Encarregado de Educacéo;

Sempre que os alunos ndo se apresentem nas aulas com o material indispensavel, devera o professor da
disciplina informar por escrito o Director de Turma que, por sua vez, informara o respectivo Encarregado de
Educacéo;

A comparéncia do aluno as actividades escolares, sem se fazer acompanhar do material necessario, nao da
lugar a marcacdo de falta de presenca, cabendo no entanto ao professor da turma registar a auséncia do
material necessario e dar indicacdes precisas sobre as consequéncias nos resultados da sua avaliagdo na
disciplina.

3.1.4.3- Faltas justificadas

Séo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias
uteis;

Isolamento profiléctico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar,
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;
Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efectuar-se fora
do periodo das actividades lectivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
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9)
h)

n&do possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como definido na Lei n.°
90/2001, de 20 de Agosto;

Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;

Preparagdo ou participacdo em competices desportivas de alunos integrados no subsistema de alto
rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para
integrar selec¢Bes ou outras representagdes nacionais, nos periodos de preparacdo e participacao
competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais alunos em actividades desportivas e culturais
guando esta seja considerada relevante pelas respectivas autoridades escolares;

Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

Cumprimento de obrigacdes legais;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno
ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Director de Turma ou pelo Professor Titular da
Turma.

3.1.4.4- Justificagdo de faltas

a)

b)

d)

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educacdo ou,
guando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao director de turma ou ao professor titular da turma, com
indicagdo do dia, hora e da actividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico;

O director de turma, ou o professor titular da turma deve solicitar, aos pais ou encarregado de educacao, ou
ao aluno, quando maior, 0os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto
apuramento dos factos;

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.° dia Gtil subsequente a verificacdo da mesma;

As faltas sdo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificacdo, quando a justificacio
apresentada o tenha sido fora do prazo ou ndo tenha sido aceite, ou quando a marcacéao tenha decorrido da
ordem de saida da sala de aula;

3.1.4.5- Excesso grave de faltas

a)
b)
c)

d)

e)

f)

No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas;

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero
de tempos lectivos semanais, por disciplina;

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacéo
ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo director de turma
ou pelo professor titular de turma;

A notificacao referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacéo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efectivo
do dever de assiduidade;

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respectiva comissdo de protec¢do de
criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adoptados pela escola, procurando em conjunto solugfes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade;

Para efeitos do disposto nas alineas a) e b), sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida correctiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos da
alinea i) do ponto 3.1.5.2, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria de suspenséo prevista na alinea fb) do ponto 3.1.5.3.
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3.1.4.6- Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas:

a)

b)

f)

9)
h)

)

K)

Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violac¢do do limite de faltas injustificadas
previsto na alinea a) do ponto 3.1.4.5, obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho que
incidira sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso
das aprendizagens;

Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, a violacdo do limite de faltas
injustificadas previsto na alinea b) do ponto 3.1.4.5, obriga ao cumprimento de um plano individual
de trabalho, que incidird sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de
faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens;

O recurso ao plano individual de trabalho previsto nas alineas anteriores apenas pode ocorrer uma
Unica vez no decurso de cada ano lectivo;

O prazo/tempo de realizagdo das actividades previstas no plano individual de trabalho ndo devera ser
inferior ao nimero de faltas injustificadas do aluno, nem superior ao dobro dos mesmos tempos, ha
disciplina ou disciplinas em que o discente ultrapassou o limite de faltas injustificadas;

Apos a conclusdo do plano individual de trabalho, o director de turma deve arquivar o documento
com a respectiva mengdo avaliativa no processo individual do aluno;

O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horério lectivo, nomeadamente, no tempo de apoio ao estudo (1° Ciclo) e na sala de
estudo (2° e 3° Ciclos). Nas areas curriculares disciplinares em que se privilegia a componente pratica,
se 0 docente titular da disciplina entender que o plano individual de trabalho deve ser aplicado com a
presenca do professor em contexto de sala de aula, e ndo na sala de estudo, pode fazé-lo desde que
assegure a assisténcia a actividade (fora da componente lectiva);

O previsto na alinea anterior ndo isenta o aluno da obrigacé@o de cumprir o horério lectivo da turma
em que se encontra inserido;

Em caso de incumprimento do plano individual de trabalho, por falta de assiduidade, a avaliagdo é
negativa e deve ser tida em consideracgé@o no processo de avaliagdo interna do discente;

Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma
de avaliacdo do final do ano lectivo pronunciar-se-4, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas verificado;

Apos o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencéo da situagdo do incumprimento
do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o director do agrupamento, na iminéncia
de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior da
escola ou agrupamento de escolas;

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de escolaridade que
o0 aluno frequenta.

3.1.5- Medidas Correctivas e Medidas Disciplinares Sancionatérias

3.1.5.1- Enquadramento

a)

b)

Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, 0 respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua actividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa. O normal prosseguimento das actividades da
escola, a correccdo do comportamento perturbador e o reforco da formacédo civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens;

A regulamentacdo processual por infraccdo disciplinar, bem como as medidas correctivas e as medidas
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disciplinares sancionatérias a aplicar aos alunos, obedecem a Lei em vigor e as disposi¢cOes que foram
definidas pelo Conselho Pedagdgico de acordo com o previsto nos normativos legais. Em tudo o que ndo se
encontrar especialmente regulado, podera aplicar-se, subsidiariamente, o Cbédigo do Procedimento
Administrativo;

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infrac¢do praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas na alinea a),
finalidades punitivas.

As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com o0s objectivos da sua educacdo e formagdo, no ambito, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola, e nos termos deste
regulamento interno.

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento interno, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou das relagdes no &mbito da comunidade
educativa, constitui infraccdo, passivel da aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatoria.

3.1.5.2- Medidas Correctivas

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Na determinacdo da medida disciplinar correctiva a aplicar, deve ter -se em consideracao a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condic¢Ges pessoais,
familiares e sociais;

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta;

S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagéo, o conluio, bem como a
acumulacdo de infracgdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano
lectivo;
As medidas correctivas prosseguem finalidades pedagogicas dissuasoras e de integragdo, nos termos
da alinea a) do ponto 3.1.5.1 assumindo uma hatureza eminentemente preventiva;

S&o medidas correctivas:

ea) A adverténcia;

eb) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

ec) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

ed) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas;

ee) Realizacdo das actividades escolares no seu plano de trabalho da(s) disciplina(s), em horéario a designar

pelo Director de Turma/Professor(es) da turma, nomeadamente, na sala de estudo;

ef) Realizagdo das actividades escolares em atraso, no seu plano de trabalho, definidas pelo professor da
disciplina, em horério e prazos previamente estabelecidos pelo Director de Turma/Professor(es) da turma.
Estas actividades poderdo desenvolver-se na sala de aula, como trabalho de casa ou na sala de estudo;

eg) A mudanca de turma;

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das actividades escolares ou das relagdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliz-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno;

Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno;
Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionério, tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das actividades
da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que ndo é permitido tal tipo
de conduta;

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele,
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1),
K)

p)

q)

determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a
aplicacdo da medida correctiva acarreta ou ndo a marcacgdo de falta e, se for caso disso, quais as
actividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo;
A aplicacao, e posterior execu¢do, da medida correctiva prevista na alinea ed) do ponto 3.1.5.2, ndo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo;
A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas ec), ed), ee), ef) e eg) do ponto 3.1.5.2 é da
competéncia do Director do Agrupamento de Escolas que, para o efeito, pode ouvir o Director de
Turma ou professor titular da turma a que o aluno pertenca e deve ser comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade. A notificacdo é feita por contacto
pessoal com o aluno ou, sendo menor, ao respectivo Encarregado de Educacéo; ndo sendo esta
possivel por contacto pessoal, € feita pelo meio mais expedito;
A aplicacdo das medidas correctivas é cumulavel entre si;
A aplicacdo de uma ou mais medidas correctivas é cumulavel com a aplicacdo de apenas uma medida
disciplinar sancionatoria;
Por tarefas e actividades de integracdo escolar, entende-se qualquer servico que integrado no Projecto
Educativo da escola possa ser Util a todos e que permita ao aluno penalizado tomar consciéncia das suas
accoes:
na) Auxiliar nas tarefas de preservacdo do ambiente, de preservacdo e recuperagdo do patriménio e
material escolar;
nb) Tarefas de limpeza, jardinagem, recolha de lixo, trabalhos no refeitério e bar e outras de caracter
pedagbgico;
nc) Vigilancia do cumprimento das regras de comportamento no refeitdrio durante o horario de almogo;
nd) Reposic¢do nos locais proprios, de livros e outro material utilizado na BE/CRE;
ne) Elaboracdo na BE/CRE de ficheiros tematicos sob a orientacdo do professor ou da equipa
pedagdgica;
nf) Outros servigos a serem definidos pelo Conselho de Turma de caracter disciplinar;
ng) O ndmero de dias do cumprimento destas san¢des disciplinares dependera do parecer do Conselho
de Turma/Director, consoante a gravidade do comportamento, sempre em horario ndo coincidente
com as actividades lectivas e num prazo nunca superior a oito semanas.
Em conformidade com o disposto na alinea c), o aluno fica impossibilitado de aceder aos computadores e
material multimédia da BE/CRE;
Sempre que o aluno se recuse a cumprir uma das medidas correctivas aplicadas sera considerado uma
agravante do seu comportamento e dara lugar & aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria a
instaurar pelo Conselho de Turma/Director;
O incumprimento do dever previsto na alinea gg) ponto 3.1.2 implica o seguinte procedimento:
ga) Apreensdo do equipamento em causa e posterior entrega ao director de turma ou ao Director;
gb) O Equipamento apenas sera restituido na presenca do Encarregado de Educagéo;
qc) No caso de reincidéncia, o equipamento sera confiscado, ficando a guarda da escola, sendo entregue
ao Encarregado de Educacéo no final do ano lectivo.

3.1.5.3- Medidas disciplinares sancionatorias

a)

b)

c)

d)

Na determinacdo da medida disciplinar sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideracédo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes
pessoais, familiares e sociais;

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta;

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o conluio, bem como a
acumulacdo de infrac¢des disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano
lectivo;

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas na alinea a) do
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f)

9)

h)

)

K)

m)

n)

ponto 3.1.5.1, finalidades punitivas;
As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo
professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcgdo do agrupamento de
escolas com conhecimento ao director de turma;
S&o medidas disciplinares sancionatdrias:

fa) Repreensdo escrita;

fb) Suspenséo por um dia;

fc) A suspensdo da escola até dez dias Uteis;

fd) A transferéncia de escola;
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infraccdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respectivo, sendo do director do agrupamento
de escolas nas restantes situacOes, averbando-se no respectivo processo individual do aluno, a
identificacdo do autor do acto decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo, de facto e
de direito, que norteou tal decis&o;
Em casos excepcionais e enquanto medida dissuasora, a suspensdo por um dia pode ser aplicada pelo
director do agrupamento de escolas, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do
visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam;
A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 10 dias Uteis, é precedida
da audigdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, 0S
factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de
se pronunciar relativamente agueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua
aplicacgdo o director da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma;
Compete ao director da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢fes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
nlimero anterior é executada, garantido ao aluno um plano de actividades pedagdgicas a realizar, co-
responsabilizando-os pela sua execucdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas;
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao director
regional de educacdo do Algarve, ap6s a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
ponto 3.1.5.4, e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa;
A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, servida de transporte publico ou escolar;
Complementarmente as medidas previstas na alinea f), compete ao director do agrupamento de
escolas decidir sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.
Por cada infraccdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

3.1.5.4- Procedimento Disciplinar

a)

b)

3.1.5.4.1 — Tramitagéo

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis de
configurarem a aplicacédo de alguma das medidas previstas nas alineas fc) e fd) do ponto 3.1.5.3, é do
director do agrupamento de escolas, devendo o despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor, que
deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de um dia util, a contar do conhecimento da
situacao;

No mesmo prazo, o director notifica os pais ou encarregados de educac¢do do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito, designadamente electronico, telefonico ou por via postal simples para
a morada constante no seu processo;

Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacéo é feita ao préprio, pessoalmente;
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d)

f)

9)

h)

),

K)

1)

P)

a)

O director do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo

dia em que profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar;

A instrucdo do procedimento disciplinar é efectuada no prazo maximo de quatro dias uteis,

contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento

disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas

necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de

idade, do respectivo encarregado de educacao;

Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo

constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada

justificacao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada;

No caso de o respectivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade

pode ser ouvido na presenca de um docente que integre a comissao de proteccao de criangas e

jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar

instalada, na presenca do director de turma;

Da audiéncia é lavrada acta de que consta o extracto das alegaces feitas pelos interessados;

Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de um dia util, e remete ao director do

agrupamento de escolas, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos

concretos e precisos:

ia) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

ib) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respectivas normas legais ou
regulamentares;

ic) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstéancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos nas alineas a), b) e c¢) dos pontos 3.1.5.2 € 3.1.5.3;

id) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel;

Do documento referido na alinea i), é extraida cépia que, no prazo de um dia util, é entregue

ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de

tempo, informados os pais ou o0 respectivo encarregado de educacdo, quando o aluno for

menor de idade;

No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada

para decisdo do director regional de educagéo, no prazo de um dia util;

A decisdo é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no ponto 3.1.5.6.;

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que

0 instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o director pode

decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

ma) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
actividades escolares;

mb) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

mc) A sua presenca na escola prejudique a instrugéo do procedimento disciplinar;

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o director do agrupamento de escolas considerar

adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder

ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,

exceder 10 dias Uteis;

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que

respeita & avaliagdo das aprendizagens, sdo determinados em fungdo da decisdo que vier a ser

proferida no procedimento disciplinar;

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida

disciplinar sancionatoria prevista na alinea fc) do ponto 3.1.5.3 a que o aluno venha a ser condenado

na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no ponto 3.1.5.4.1;

O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu

educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstéancias o aconselhe, o director do

agrupamento deve participar a ocorréncia a respectiva comissao de protec¢ado de criancas e jovens;
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f)

9)

b)

d)

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de actividades previsto na alinea j) do ponto 3.1.5.3;

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via electrénica, pelo director do agrupamento ao
Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educacdo e a direcgdo regional de
educacdo do Algarve, sendo identificados sumariamente o0s intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a deciséo de suspensao.

3.1.5.4.2 — Decisdo Final

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de um dia til, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o
relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto na alinea d);

A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da
medida, nos termos da alinea c);

A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excepcdo da referida na alinea fd) do ponto
3.1.5.3, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢fes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionat6ria no decurso dessa suspensao;

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola, o prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recepcao
do processo disciplinar na direccéo regional de educacéo do Algarve;

Da decisdo proferida pelo director regional de educagdo do Algarve que apliqgue a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente & audicao do respectivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de idade;

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo encarregado
de educacao, nos dois dias Uteis seguintes;

Sempre que a notifica¢do prevista na alinea anterior n&o seja possivel, é realizada atraveés de carta
registada com aviso de recepcéo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais
ou o respectivo encarregado de educagdo, notificado na data da assinatura do aviso de recepc¢ao.

3.1.5.5- Execucdo das medidas correctivas ou disciplinares sancionatorias

Compete ao director de turma ou ao professor titular da turma, o0 acompanhamento do aluno na execucéo da
medida correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua actuagédo
com 0s pais e encarregados de educacdo e com o0s professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a co-responsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida;

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
correctiva de actividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola;

O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria;

Na prossecucdo das finalidades referidas na alinea a) deste ponto, a escola conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo e equipa pedagégica, auxiliares de ac¢do educativa e/ou
professor Tutor.

3.1.5.6- Recurso hierarquico

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis;
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b) O recurso hierarquico s tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatérias de suspensdo da escola e de transferéncia de escola;

c) O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cumprindo ao respectivo director a adequada notificagdo, nos termos das alineas f) e g) do ponto
3.1.5.4.2.

3.1.5.7- Intervencao dos Pais e Encarregados de Educacéo

Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, o0s pais e
encarregados de educacdo devem contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga 0s objectivos de reforco da
formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

3.1.5.8- Responsabilidade civil e criminal

Quando o comportamento do aluno for susceptivel de responsabilizacéo civil e criminal o procedimento a
adoptar encontra-se previsto nos pontos 1, 2, 3, 4 do artigo 55.°, capitulo VIII, da Lei 39/2010, de 2 de
Setembro.

3.2- Prémios de Mérito

a) Para efeitos do disposto na alinea q) do ponto 3.1.1, o regulamento interno prevé a atribuicao
de prémios de mérito;

b) O perfil de aluno que acede ao Quadro de Mérito inclui uma competéncia académica
(respeitante a aquisicdo e aplicacdo dos saberes, a revelacdo de atitudes exemplares de
superacdo das suas dificuldades, ao alcance de excelentes resultados escolares, a producao de
trabalhos académicos de exceléncia ou realizacdo de actividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia) e uma competéncia social (respeitante a
assiduidade/pontualidade, a solidariedade, a tolerancia e ao civismo);

c) A entrega dos prémios far-se-a no inicio do ano lectivo seguinte, a 12 de Setembro, Dia do Diploma ou
em dia a agendar. O prémio deverd ser, preferencialmente, uma medalha comemorativa e para a
cerimoénia da entrega sera convidado o respectivo encarregado de educacao. A lista dos contemplados
serda, de igual modo, afixada, durante todo o ano lectivo, nos lugares de estilo habituais.

3.2.1- Competéncias Académicas
O aluno:

a) Deve obter média de 4,5, no minimo, por ano escolar. Esta média ndo inclui os resultados dos
exames de Lingua Portuguesa e de Matematica;

b) Deve obter mencdo de Satisfaz Bem nas areas curriculares ndo disciplinares - Area de
Projecto e Estudo Acompanhado - (avaliam a iniciativa, a criatividade, a autonomia e a
organizacao);

¢) Nao pode ter, ao longo do ano lectivo, qualquer nivel inferior a trés.

3.2.2- Competéncias Sociais

O aluno:
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a) N&o pode ter faltas injustificadas (avalia a assiduidade e a pontualidade);

b) Deve obter mencdo de Satisfaz Bem na area curricular ndo disciplinar de Formacéo Civica
(avalia a solidariedade, a toleréncia, o civismo e a auto-avaliagéo);

c) Nao pode ter incorrido em comportamento passivel de sancéo disciplinar;

d) Envolve-se em iniciativas ou accbes exemplares, no ambito da solidariedade social, na
comunidade educativa.

3.2.3- Tramitacgéo do Processo

a) Compete ao Conselho de Turma, no final do ano lectivo, propor, de forma
fundamentada, ao Conselho Pedagdgico, o(s) aluno(s) que corresponde(m) ao perfil
definido, devendo essa decisdo ser tomada unanimemente.

3.3 - Corpo Docente
3.3.1- Definicéo

Considera-se pessoal docente aquele que é portador de habilitacdo profissional para o desempenho de funcdes
de educacdo ou de ensino, com caracter permanente, sequencial e sistematico, ou a titulo temporario, apos
aprovacdo em prova de avaliagdo de conhecimentos e de competéncias.

3.3.2- Direitos

E direito do docente:

a) Utilizar as salas de aula apropriadas, bem como outros espacos existentes na Escola/Agrupamento, sempre
que dai surjam vantagens pedagogicas para a concretizacdo das suas iniciativas;

b) Utilizar o material bibliografico, audiovisual informéatico e outro disponivel, de acordo com o que esta
regulamentado;

c) Ser convocado para qualquer reunido ou actividade legalmente prevista, dentro dos prazos estabelecidos
por lei;

d) Contar com a colaboragdo dos funcionérios administrativos e/ou auxiliares de accdo educativa, quer na
cedéncia de informac&o quer na prestagdo de servicos que facilitem a sua actividade;

e) Ser informado pelos Orgdos de Gestdo e Administracdo, Conselho Pedagdgico e outras estruturas de
orientagdo educativa, sobre a legislacdo em vigor e outras informagGes consideradas Uteis;

f) Exigir o sigilo da correspondéncia e a sua entrega imediata;

g) Promover e participar em actividades no &mbito da sua formac&o profissional e pessoal;

h) Fazer-se representar, por um Professor de cada Escola do Agrupamento nas Assembleias de Pais.

i) Ser considerado e reconhecido da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

j) Ter acolaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos alunos.

k) Emitir opiniGes e recomendacdes sobre as orientagdes e o funcionamento do estabelecimento de ensino e do
sistema educativo;

I) Participar na definicdo das orientacOes pedagogicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das suas
estruturas de coordenacdo;

m) A autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas
de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional,
pelos programas e pelas orientaces programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;

n) Propor inovacBes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respectivos processos de
avaliacdo;

0) Eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educacéo ou de ensino, nos
casos em que a legislacao sobre a sua gestdo e administragdo o preveja.

p) Realizar a sua actividade profissional em seguranca.
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3.3.3- Deveres.

E dever do docente:

a) Cumprir os deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.

b) Anotar nos Livros de Ponto as actividades desenvolvidas nas aulas e as auséncias dos alunos;

c) Nao utilizar telemdveis durante as aulas e reunides;

d) Detectar anomalias que impecam o funcionamento normal da Escola/Agrupamento, pugnando junto dos
responsaveis por solucfes que julgue convenientes;

e) Trabalhar em estreita colaboragcdo com os professores de outras areas, promovendo a interdisciplinaridade;

f) Desenvolver um trabalho continuo com vista a formacdo dos alunos, aplicando metodologias propostas
pelas actuais correntes pedagdgicas;

g) Avaliar o aproveitamento dos alunos de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho Pedagogico;

h) Informar o Coordenador do Departamento Curricular, assim que verifique, que as matérias propostas para o
ano lectivo, ndo podem ser ministradas na sua totalidade;

i) Informar os 6rgdos competentes, bem como os Encarregado de Educacdo, sempre que um aluno apresente
comportamentos estranhos e/ou alteracdes a personalidade conhecida;

j) Devera ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala de aula;

k) Colaborar na elaboracdo e desenvolvimento das estruturas orientadoras da Escola: Plano Anual de
Actividades, Projecto Educativo e Regulamento Interno;

I) Promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagéo, quer
nas actividades na sala de aula quer nas demais actividades da escola, enquanto principal responsavel pela
conducéo do processo de ensino e aprendizagem;

m) Ser assiduo e pontual cumprindo rigorosamente o horario que Ihe foi distribuido, bem como o de todas as
outras actividades para as quais venha a ser destacado.

n) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a auto-avaliacdo e participar nas
actividades de avaliacdo da escola;

0) Nao sair da sala de aula, nem permitir que os alunos saiam antes do toque de saida, se ndo houver motivo
gue o justifique.

p) N&o abandonar, mesmo que temporariamente a sala de aula, a ndo ser em casos excepcionais, informando
deste facto o funcionario do piso.

q) Transportar o livro de ponto e arruma-lo no local para tal fim, no final da sua utilizag&o.

r) Em caso de indisciplina dos alunos aplicar o disposto no ponto 3.1.5.2 do presente regulamento.

s) Aceitar as tarefas definidas pelo Departamento Curricular.

t) Exercer qualquer funcdo para que venha a ser nomeado ou eleito.

u) Zelar pelo equipamento e asseio das instalagdes.

3.3.4- Fungdes

a) Como professor, o docente pode ser eleito ou nomeado, nos termos da legislacdo em vigor, para o0 exercicio
das seguintes funcoes:

aa) Presidente do Conselho Geral;

ab) Director;

ac) Subdirector;

ad) Adjunto do Director;

ae) Assessor do Director;

af) Coordenador dos Directores de Turma do 2° Ciclo;

ag) Coordenador dos Directores de Turma do 3° Ciclo;

ah) Coordenador da Biblioteca / CRE;

ai) Coordenador de Estabelecimento;

aj) Coordenador de Departamento;

ak) Coordenador do Nucleo de Educacdo Especial / Apoios Educativos;

al) Coordenador da Articulacdo Curricular;

am) Coordenador do Conselho de Docentes;
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an) Coordenador Pedagdgico das Ofertas Formativas Diferentes;

ao) Director de Turma;

ap) Membro do Conselho Geral;
b) Como professor titular, para além das fun¢Bes acima mencionadas, o docente pode ser eleito ou nomeado,
nos termos da legislacdo em vigor, para o exercicio das seguintes funcdes:

ba) Membro da Comissdo de Coordenacdo da Avaliacdo de Desempenho;

bb) Avaliador;

bc) Acompanhar e apoiar os docentes em periodo probatorio.

3.4- Pessoal Administrativo, Auxiliares de Accdo Educativa e Outros
3.4.1- Definicéo

Considera-se pessoal ndo docente aquele que, ndo tendo fungdes especificas na transmissdo de conhecimentos
cognitivos aos alunos, desempenha um papel relevante em todo o processo de construcdo de uma escola de
gualidade, equidade e valor.

3.4.2- Pessoal Administrativo
3.4.2.1- Direitos

a) Receber formacéo técnica e profissional em todas as areas que compdem 0s servi¢os administrativos;

b) Promover e participar em actividades no @mbito da sua formacao profissional e pessoal;

c) Ser-lhe dado conhecimento sobre toda a legislagéo, esclarecimentos uniformizados da mesma, para que haja
equidade, qualidade, eficacia e eficiéncia (reunido para debate)

d) Participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema de ensino, com liberdade de iniciativa e expressao.

e) Ter acesso a apoio técnico, material e documental.

f) Ter direito ao exercicio da actividade sindical e a negociagédo colectiva, nos termos da lei geral.

g) Participar em actividades promovidas pela escola

h) Consultar os elementos do seu registo biografico.

i) Recorrer individual ou colectivamente junto dos seus superiores hierarquicos sempre que se sintam
lesados nos seus direitos ou quando surja qualquer dificuldade.

j) Ser respeitado por parte de todos os elementos da comunidade, em termos profissionais e pessoais.

K) Eleger e ser eleito para todos 0s 6rgaos e cargos a que tenha direito, nos termos da Lei em vigor.

I) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes no seu processo individual.

m) Direito e acesso a avaliagdo do seu desempenho, a qual deverad contribuir para o seu desenvolvimento
profissional.

n) Que lhe sejam garantidos os meios e condigdes necessarios ao seu desempenho, em harmonia com 0s
objectivos que tenham sido acordado.

0) A poder cumprir os deveres que Ihe sdo exigidos.

3.4.2.2- Deveres (Os deveres sdo todos os regidos pelo Decreto-Lei n® 184/2004, de 29 de Julho)

a) Cumprir os deveres estabelecidos para os funcionérios e agentes da Administracdo Publica em geral.

b) Actuar, no exercicio das suas funcdes, com respeito pelos principios da igualdade, da justica, da
imparcialidade e da boa-fé.

c) Contribuir para a plena formacéo, realizacéo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos.

d) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

e) Estar durante o seu horario de trabalho, exclusivamente ao servico do interesse publico, tal como é
definido na lei, cumprindo o seu horério de entrada e saida.

f) Dinamizar e participar em actividades promovidas pela escola.

g) Apresentar propostas para a alteragdo do Regulamento Interno.
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h) Cooperar, na identificacdo de situages de qualquer caréncia ou necessidade de intervencdo urgente,
identificadas no &mbito do exercicio continuado das respectivas funces.

i) Participar em ac¢des de formacgdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

J) Colaborar activamente com todos 0s intervenientes no processo educativo.

k) Colaborar na organizacéo da escola, cooperando com os 6rgdos de direccdo executiva e as estruturas de
gestdo pedagOgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista 0 seu bom
funcionamento.

I) Promover o bom relacionamento e a cooperagéo entre todos os docentes e ndo docentes, dando especial
atencao aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacgédo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional.

m) Co-responsabilizar-se pela preservagéo e uso adequado das instalacfes e equipamentos e propor medidas
de melhoramento e remodelacéo.

n) Participar nas actividades de avalia¢do da escola.

0) Colaborar na prevencao e deteccao de situagdes de risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes.

p) Respeitar a natureza confidencial da informacé&o relativa aos alunos, docentes e ndo docentes.

q) Proceder a respectiva auto-avaliagdo como garantia do envolvimento activo e responsabilizagdo no
processo avaliativo e melhorar o seu desempenho em funcéo da informacao recolhida durante o processo
de avaliacéo.

r) Cumprir na integra um horéario de trabalho de 7 horas diérias e de 35 horas semanais, salvaguardando as
excepcdes previstas na lei.

s) Atender eficiente, cordial e correctamente todos quantos procurem oS Servigos.

t) N&o abandonar o local de trabalho a ndo ser em casos excepcionais, informando deste facto o seu superior
hierarquico;

u) Dar conhecimento dos decretos e despachos aprovados em Diério da Republica, os quais serdo afixados nos
locais apropriados para o efeito. Os mesmos documentos serdo enviados para todas as escolas do
Agrupamento;

v) Em tudo o mais ndo previsto no presente regulamento Interno aplica-se o Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29
de Julho

3.4.3- Pessoal Auxiliar de Accao Educativa
3.4.3.1- Direitos

a) A formagcio.

b) A informagao.

c) Participar no processo educativo.

d) Ter acesso a apoio técnico, material e documental.

e) Promover e participar em actividades no &mbito da sua formacéo profissional e pessoal;

f) Ter direito ao exercicio da actividade sindical e a negociacéo colectiva, nos termos da lei geral.

g) Ter acesso aos elementos do seu registo biografico.

h) Recorrer individual ou colectivamente junto dos seus superiores hierarquicos sempre que se sintam
lesados nos seus direitos ou quando surja qualquer dificuldade.

i) Ser respeitado por parte de todos os elementos da comunidade, em termos profissionais e pessoais.

j) Eleger e ser eleito para todos os 6rgdos e cargos a gque tenha direito, nos termos da Lei em vigor.

k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes no seu processo individual.

I) Direito e acesso a avaliacdo do seu desempenho, a qual devera contribuir para o seu desenvolvimento
profissional.

m) Ter garantidos os meios e condi¢Bes necessarios ao seu desempenho, em harmonia com 0s objectivos que
tenham acordado.

n) Ver o seu local de trabalho e forma como o executa respeitado pelos demais colegas, sem existirem
interferéncias no servigo uns dos outros.

0) O direito a farda a usar durante o periodo de trabalho.

p) Dispor de um local para guardar os seus bens.
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3.4.3.2- Deveres (Em tudo o mais ndo previsto no presente Regulamento Interno ¢ aplicavel o Decreto-Lei n.°
184/2004, de 29 de Julho)

a) Cumprir os deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.

b) O dever de actuar, no exercicio das suas fungdes, com respeito pelos principios da igualdade, da justica,
da imparcialidade e da boa-fé.

c) Contribuir para a plena formacéo, realizacéo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos.

d) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar

e) Fomentar atitudes responsaveis, ndo havendo interferéncia na vida privada de cada um dos elementos da
comunidade escolar

f) Estar durante o seu horario de trabalho, exclusivamente ao servigo do interesse publico, tal como €
definido na lei, cumprindo o seu horario de entrada e saida.

g) Dinamizar e participar em actividades promovidas pela escola.

h) Apresentar propostas para a alteracdo do Regulamento Interno.

i) Cooperar, na identificacdo de situacGes de qualquer caréncia ou necessidade de intervencdo urgente,
identificadas no &mbito do exercicio continuado das respectivas funcdes.

j) Participar em ac¢es de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas.

k) Colaborar activamente com todos os intervenientes no processo educativo.

I) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6rgdos de direccdo executiva e as estruturas de
gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista 0 seu bom
funcionamento.

m) Ser informado de todas as alteragbes, que impliquem o bom desempenha das suas fungdes,
nomeadamente altera¢Ges no corpo docente

n) Receber o correio com a devida antecedéncia, de forma a poder efectuar a sua entrega dentro do seu
horario de trabalho.

0) Promover o bom relacionamento e a cooperagédo entre todos os docentes e ndo docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional.

p) Co-responsabilizar-se pela preservacéo e uso adequado das instalagfes e equipamentos e propor medidas
de melhoramento e remodelacéo.

g) Participar nas actividades de avaliagdo da escola.

r) Colaborar na prevencéo e deteccdo de situacdes de risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes.

s) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respectivas familias.

t) Proceder a respectiva auto-avaliagdo como garantia do envolvimento activo e responsabilizacdo no
processo avaliativo e melhorar o seu desempenho em funcéo da informacéo recolhida durante o processo
de avaliacéo.

u) Cumprir um horario de trabalho de 7 horas diarias e de 35 horas semanais, estando garantidas as
excepgOes previstas na lei

v) Atender eficiente, cordial e correctamente todos quantos procurem 0s Servicos.

w) Usar diariamente, durante o horario de trabalho, a farda disponibilizada pela Escola.

x) Cumprir integralmente os horarios garantindo o bom funcionamento dos servigos;

y) Nao abandonar o local de trabalho a ndo ser em casos excepcionais, informando deste facto o seu superior
hierarquico;

z) Cumprir com empenho as tarefas que lhe forem atribuidas, zelando pela integridade e asseio das instalacfes
e equipamentos;

aa) Fomentar atitudes responsaveis;

bb) Verificar todos os dias, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o estado do sector a seu
cargo;

cc) Participar ao superior hierarquico quaisquer anomalias identificando possiveis responsaveis;

dd) Divulgar rapidamente as ordens de servico/convocatdrias/informagdes e entregar com rapidez a
correspondéncia;

ee) Nao permitir a entrada e permanéncia na escola de pessoas estranhas sem motivo justificado;
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ff) Exercer as suas fungfes com simpatia e boa educacdo sempre que solicitado;

gg) Apoiar os docentes do Ensino Pré-Escolar na componente pedagogica em contexto de sala de aula;

hh) Tratar condignamente todos os colegas, alunos, professores e Encarregados de Educacéo;

i) Assinar diariamente o livro de registo de presengas;

i) Acompanhar os alunos nas visitas de estudo, apoiando o professor;

kk) Acompanhar os alunos as instalacdes onde almogam dentro ou fora da Escola e dentro do seu horério de
Servigo;

II) O dever de isencéo;

mm) O dever de zelo;

nn) O dever de obediéncia;

00) O dever de lealdade;

pp) O dever de sigilo;

gqg) O dever de colaborar nas actividades desenvolvidas;

rr) O dever de vigiar os alunos durante o0s recreios;

ss) O dever de manter os portGes de acesso a escola sempre fechados durante o tempo lectivo;

tt) O dever de acompanhar os alunos ao Centro de Saude, em caso de necessidade;

uu) O dever de fazer o atendimento das pessoas que se dirijam a escola;

vv) O dever de ndo se ausentar da escola, excepto em servico;

ww) O dever de colaborar nas tarefas inerentes ao bom funcionamento do refeitério

3.5- Associagao de Pais e Encarregados de Educacéo
3.5.1- Direitos

Sdo direitos da Associacdo de Pais:

a) Ter acesso a legislagdo sobre educacdo e ensino e a instalacdes para reunides quando solicitadas nos termos
da lei;

b) Ser convocada para qualquer reunido e devidamente notificada sobre a sua agenda com um minimo de 48
horas de antecedéncia;

c) Ser informada dos horarios da escola logo que os mesmos estejam disponiveis;

d) Conhecer, divulgar e respeitar o Regulamento Interno;

e) Ser informada no final de cada ano lectivo sempre que se verifique numa determinada disciplina o
incumprimento do programa curricular;

f) Interpelar os Orgdos e Estruturas de Gestdo do Agrupamento de escolas, sob quaisquer assuntos que
considere de interesse para a comunidade escolar;

g) Participar nas reuniGes de Conselho Pedagdgico.

3.5.2- Deveres

S&o deveres da Associacdo de Pais:

a) Articular com os representantes dos Encarregados de Educagdo por forma a fazer circular informacéo nos
dois sentidos;

b) Fomentar a cooperacdo entre Encarregados de Educacdo e Professores;

c) Indicar os representantes dos pais e encarregados de educacdo para o Conselho Geral e Conselho
Pedagdgico;

d) Participar nas reunies de Conselho Geral e Conselho Pedagdgico;

e) Colaborar 0 6rgédo de gestdo na criacdo de um ambiente educativo de qualidade;

f) Promover accGes de formacdo para os pais e encarregados de educacéo;

g) Dinamizar o processo de escolha de encarregados de educacédo para o Conselho Geral;

h) Propor medidas para promover o0 sucesso educativo e definir formas de implementacéo.
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3.6- Pais e Encarregados de Educacéo

3.6.1- Direitos

O Encarregados de Educacdo, na qualidade de elemento integrante da comunidade escolar, tem 0s seguintes

direitos:

a) Ter acesso a toda a legislacdo que Ihes disser respeito;

b) Ser informado acerca do cumprimento, aproveitamento e assiduidade do seu educando, apds cada um dos
momentos de avaliacao;

c) Participar, através de seus representantes, nas reuniées do Conselho Geral.

3.6.2- Deveres

Sé&o deveres do Encarregados de Educagdo, relativos ao seu educando:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

)

K)

v)

Para além das suas obrigaces legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos;

Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que Ihe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correcto comportamento e de
empenho no processo de aprendizagem;

Contribuir para a criagdo e execucdo do projecto educativo e do regulamento interno da escola e participar
na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada a este medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
que a mesma prossiga os objectivos de reforco da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida
da escola;

Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral

Participar em todas as reunifes convocadas pelo Director de Turma ou pelo Professor Titular da turma;

Orienta-lo no sentido de respeitar as regras da escola;

Acompanha-lo no seu processo de ensino/aprendizagem;

Cooperar com os professores envolvidos na sua formagé&o;

Promover a sua assiduidade;

Colaborar com o Director de Turma ou Professor Titular da turma na resolucéo de problemas;

Fazer cumprir as orientacdes dadas pela escola;

Informar sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania na escola ou no Agrupamento de Escolas;

Participar nas reunides convocadas pelos Orgéos de Administracdo e Gesto e pelas estruturas de orientacéo
educativa, bem como pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educaco;
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w) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral.

X) N&o interromper o normal funcionamento das actividades lectivas, salvo em caso de emergéncia;

y) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

z) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correcto comportamento
escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

aa) Contribuir para a criacdo e execucao do Projecto Educativo e do Regulamento Interno da escola e participar
na vida da escola;

bb) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagodgica, em especial quando forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

cc) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola a para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem solicitados;

dd) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada a este medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para
que a mesma prossiga 0s objectivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

ee) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida
da escola;

ff) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

gg) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

hh) Sempre que ocorra a destruicdo ou danificacdo de material, de forma intencional (escolar ou pessoal) o
Encarregado de Educacdo do aluno envolvido é responsavel pelo pagamento dos prejuizos;

i) Sempre que ocorra um conflito do qual resulte agressao fisica que obrigue a tratamento médico-hospitalar,
o(s) Encarregado(s) de Educacdo dos alunos que deram origem a ocorréncia sdo responsaveis pelo
pagamento das despesas ndo cobertas pelo seguro escolar;

jJ) Designar os seus representantes no Conselho Geral.

4- ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO DE.ESCOLAS
4.1- Disposi¢0es gerais

a) Constituem 6rgdos de administracdo e gestdo os que vém definidos nos termos da lei Decreto-lei n°
75/2008 de 22 de Abril, nomeadamente: Conselho Geral, Director, Conselho Pedagdgico e Conselho
Administrativo.

b) Os termos de regulamentacdo do funcionamento dos 6rgdos séo os que constam do Decreto-Lei n® 75/2008
de 22 de Abril e os que resultam da reflexdo e afirmacdo do Conselho Geral Transitorio participadas dos
diversos membros da Comunidade Educativa.

4.2- Conselho Geral

4.2.1- Definicdo

a) O Conselho Geral é o 6rgdo de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas da actividade da
escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos

dos principios consagrados na Constitui¢do da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.
b) O Conselho Geral é o0 6rgdo que articula com o municipio através das camaras municipais no respeito pelas
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competéncias dos conselhos municipais de educagdo®.

4.2.2- Composicao

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

O Conselho Geral do Agrupamento vertical de Escolas é composto por 17 elementos:

6 Professores;

3 Representantes de Pais e Encarregados de Educagéo;

2 Representantes de pessoal ndo docente;

3 Representantes da Autarquia / representantes dos municipios;

3 Representantes dos interesses econdmicos e/ou culturais e/ou recreativos do Concelho;

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efectividade de
funcbes

O Director participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

4.2.3- Designacao dos representantes

a)
b)

d)

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respectivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo s@o eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagdo do agrupamento de escolas, sob proposta das respectivas organizacoes
representativas ou outras.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
actividades de caracter econdémico, social, cultural e cientifico, instituicbes ou organiza¢fes sdo cooptados
pelos demais membros nos seguintes termos: apresentacdao de propostas de possiveis entidades ao Conselho
Geral, ao que se segue a votacdo das propostas. O processo culmina com o convite as entidades mais
votadas.

Em caso de impedimento, qualquer representante da comunidade local pode delegar a sua representacéo e
ser substituido no exercicio do cargo por outro membro da entidade que representa, mediante a apresentacéo
de um documento oficial dessa entidade.

4.2.4- Mandato

a)
b)

c)

O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacédo e dos alunos tem a duracdo de dois anos
escolares sempre que o seu educando permanega matriculado num dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade
que determinou a respectiva eleicdo ou designagao®.

4.2.5- Competéncias

0)

Compete ao Conselho Geral:
aa) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros;
ab) Eleger o director;
ac) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
ad) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

! Decreto-lei n°.7/2003, de 15 de Janeiro.
2 nos termos do ponto 4 do artigo 16.° do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de Abril
% nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e artigos n.2 4°, 7° e 8° da Portaria n.© 604/2008, de 9 de Julho.
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ae) Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;

af) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execucgéo do plano anual de
actividades;

ag) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

ah) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

ai) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, pelo director, das actividades no dominio
da accéo social escolar;

aj) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

ak) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliacao;

al) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horérios;

am) Acompanhar a ac¢do dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

an) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

ao) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas.

p) O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da actividade do agrupamento de escolas entre as suas reuniées
ordinarias.

g) A comissdo permanente constitui-se como uma frac¢do do conselho geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacéo.

4.2.6- Processo Eleitoral

a) Os representantes referidos no ponto 5.2.2, candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas separadas.

b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em nimero igual ao dos respectivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

c) As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de
ensino, assim como a presenca de pelo menos um professor titular.

d) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagcdo proporcional da
média mais alta de Hondlt.

4.2.7- Funcionamento

O conselho geral rege-se pelas seguintes normas de funcionamento:

a) O conselho geral reline ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre  que  seja
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de func6es ou por solicitagdo do Director;

b) A reunido do conselho geral tem de ser marcada em horério que permita a participacdo de todos os seus
membros, com convocatéria de modo a que tomem conhecimento desta, com pelo menos dois dias Uteis de
antecedéncia.

4.2.8- Regime de Faltas

O regime de faltas esta contemplado no Regimento Interno do Conselho Geral.

4.3- Director
4.3.1- Definicdo

O Director é o 6rgdo de administracdo e gestdo de agrupamento nas &reas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.
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4.3.2- Competéncias

a) Compete ao director submeter a aprovacdo do conselho geral o projecto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.
b) Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao director:
ba) Elaborar e submeter a aprovacéo do conselho geral:
i) As alteragdes ao regulamento interno;
ii) Os planos anual e plurianual de actividades;
iii) O relatdrio anual de actividades;
iv) As propostas de celebragéo de contratos de autonomia;
bb) Aprovar o plano de formacéo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
Gltimo caso, o municipio.
c) No acto de apresentagdo ao conselho geral, o director faz acompanhar os documentos referidos na alinea b)
deste ponto dos pareceres do conselho pedagdgico.
d) No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao director, em
especial:
da) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;
db) Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
dc) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;
dd) Distribuir o servico docente e ndo docente;
de) Observar o cumprimento do servigo distribuido, na componente ndo lectiva dos docentes;
de) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;
df) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de turma;
dg)Designar os representantes ao Conselho Geral de Articulacéo e Gestdo Curricular
dh) Planear e assegurar a execucao das actividades no dominio da accéo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral,
di) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
dj) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral.
dk) Proceder & selecgéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
dl) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
e) Compete ainda ao director:
ea) Representar a escola;
eb) Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente e ndo docente;
ec) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;
ed) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
ee) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
ef) Nomear os professores representantes de cada escola do agrupamento nas assembleias de pais.
f) O director exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal.
g) O director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores.
h) Nas suas faltas e impedimentos, o director € substituido pelo subdirector.

4.3.3- Procedimento Concursal

Os termos de regulamentacéo do procedimento concursal, sdo os que constam na legislagdo em vigor.*

* Decreto-lein.° 75/2008 de 22 de Abril, artigos 21°, 22% 23° e Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.
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4.3.4- Decisdo de abertura de Procedimento Concursal

a) O procedimento concursal é aberto pelo conselho geral 60 dias antes da cessacdo de funcBGes do anterior
director, no caso de este néo ser reconduzido no cargo.

b) A abertura do concurso, em cada agrupamento ou escola, é publicitada através de aviso divulgado em local
apropriado do estabelecimento de ensino, colocado na pagina electrénica da escola e publicado no Diéario da
Republica.

4.3.5- Candidatura

a) O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efectuado por requerimento e é acompanhado, para
além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projecto de
intervencao no agrupamento.

b) Esse projecto de intervencdo deve mencionar os problemas identificados no agrupamento ou na escola, 0s
objectivos e as estratégias para os resolver, bem como a programacéao das actividades a realizar ao longo do
mandato.

c) As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma comissdo
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgdo, tendo em conta a andlise do curriculo dos
candidatos, a andlise do projecto de intervencdo na escola e o resultado da entrevista individual.

d) Ap6s a apreciacdo dos elementos referidos no numero anterior, a comissdo elabora um relatério de
avaliagdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as
razBes que aconselham ou néo a sua eleig&o.

e) Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissao ndo
pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

f) A comissdo pode considerar no relatorio de avaliagdo que nenhum dos candidatos retine condicGes para ser
eleito.

4.3.6- Método de avaliagdo das candidaturas

Os métodos utilizados para avaliacdo da(s) candidatura(s) sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da
sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciagdo das candidaturas e serdo
anexados a este documento (Anexo 1).

4.3.7- Eleicéo

a) Apos a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral procede a
eleicdo do director, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do conselho geral em efectividade de fungdes.

b) Se numa primeira votagdo nenhum dos candidatos conseguir atingir 50% dos votos expressos é realizada
uma segunda votacao, para a qual concorrem somente os dois candidatos mais votados.

c) A eleicdo procede-se por voto secreto.

d) No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do ndmero anterior, o conselho geral redne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o
conselho geral possa deliberar.

e) O resultado da eleigdo do director é homologado pelo director regional de educagéo respectivo nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

f) A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.
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4.3.8- Posse

a) O director toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes & homologacdo dos resultados
eleitorais pelo director regional de educacao.

b) O director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

c) O subdirector e os adjuntos do director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo
director.

4.3.9- Mandato

a) O mandato do director tem a duracdo de quatro anos.

b) Até 60 dias antes do termo do mandato do director, o conselho geral delibera sobre a reconducao do director
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleicao.

c) A decisdo de reconducdo do director é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efectividade de func6es, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

d) N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

e) Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugédo do director de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do director, nos termos do artigo 21°,
22% 23° do decreto-Lei 75/2008 de 22 de Abril e da Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho.

f) O mandato do director pode cessar:

fa) A requerimento do interessado, dirigido ao director regional de educacdo, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

fb) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efectividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacdo da respectiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do conselho geral;

fc) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo disciplinar de
cessacao da comissdo de servico, nos termos da lei.

g) A cessacdo do mandato do director determina a abertura de um novo procedimento concursal.

4.3.10- Subdirector e Adjuntos do Director

a) O director é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdirector e por um a trés adjuntos.

b) O numero de adjuntos do director é fixado em funcdo da dimensdo do agrupamento e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos
gue lecciona.

c) Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos, sdo estabelecidos por despacho de um membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

d) S&o nomeados pelos director, entre docentes dos quadros de nomeacao definitiva, com pelo menos cinco
anos de servico e que se encontrem em exercicios de fungdes no agrupamento.

e) Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
director.

f) O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do director.
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4.3.11- Assessorias da Direccéo
4.3.11.1- Normas gerais

a) Para apoio a actividade do director e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicao
de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no
agrupamento.

b) Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao, em funcdo da populacéo escolar e do
tipo e regime de funcionamento do agrupamento.

4.3.11.2- Competéncias dos Assessores

a) Prestar apoio técnico-pedagdgico ao director nas areas pedagdgica, cultural e legislativa;
b) Cumprir as orientagdes do director e exercer funcbes que por este lhe forem atribuidas.

4.4- Conselho Pedagdgico
4.4.1- Definigéo

O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didactico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

4.4.2- Composicao

A composi¢do do Conselho Pedagdgico deve ser constituida por 12 membros;
a) Deve incluir:
ac) O director ,que é por ineréncia, presidente do conselho pedagégico;
ad) Seis Coordenadores de Departamento designados de acordo com a nomeagao do director:
Representante da Educacao Pré-Escolar;
Representante do 1° Ciclo do Ensino Basico;
Coordenador do departamento de Linguas;
Coordenador do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Coordenador do departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
Coordenador do departamento de Expressoes.
ae) Um elemento que representa os Cursos de Educacdo e Formacao;
af) O Um representante dos Pais e Encarregados de Educagéo;
ag) O Coordenador de Directores de Turma;
ah) Um Coordenador da Biblioteca Escolar;
ai) Um representante do pessoal ndo docente, obrigatoriamente um auxiliar de ac¢do educativa ou um
do pessoal administrativo, que sera designado pelas estruturas que os representam;
c) Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo no conselho geral
ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

4.4.3- Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:
r) Elaborar a proposta de Projecto Educativo a submeter pelo Director ao Conselho Geral;

s) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
actividade e emitir parecer sobre os respectivos projectos;
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t) Emitir parecer sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

u) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de actualizacdo do
pessoal docente e ndo docente, em articulagdo com o respectivo centro de formagéo, com a associagao de
escolas e o proprio Agrupamento, acompanhando as respectivas execucdes;

v) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

w) Propor aos érgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local,
bem como as respectivas estruturas programaticas;

x) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

y) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e o conselho de docentes;

z) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacdo, no do agrupamento e
em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e
investigacdo;

aa) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

bb) Definir critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

cc) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

dd) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberacdes e recomendacoes;

ee) Constituir grupos de trabalho que estabelecam canais de comunicacéo e articulacdo entre os diversos niveis
de ensino das escolas que compdem o Agrupamento, permitindo um percurso sequencial e articulado;

ff) Fomentar a troca de experiéncias entre as diversas escolas do Agrupamento.

4.4.4- Votagdo
A votacdo em Conselho Pedagogico processa-se da seguinte forma:
a) Compete a todos os elementos pronunciarem-se sobre todas as matérias em discussao;
b)  Os assuntos de caracter pedagdgico s6 poderdo ser votados pelo pessoal docente;
c) As questdes de natureza pedagdgica s6 poderdo ser votados apds consulta aos Departamentos.
4.5- Conselho Administrativo
4.5.1- Definicdo
Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria de gestdo administrativo-financeira do
agrupamento, nos termos das disposic¢des legais em vigor.
4.5.2- Composicéo
O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
h) O director, que preside;
i) O subdirector ou um dos adjuntos do director, por ele designado para o efeito;
j) O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.
4.5.3- Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ao conselho administrativo:
a) Aprovar o projecto de or¢camento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo

conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
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c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial.

4.5.4- Funcionamento

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que 0
presidente o0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

4.6- Associacdo de Estudantes
4.6.1- Definicdo

A Associacdo de Estudantes da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Antonio da Costa Contreiras encontra-
se constituida pela aprovagdo dos seus estatutos e sua publicacdo em Diario da Republica n° 95, 111 Série de
23 de Abril de 2003.

4.6.2- Participagéo na vida escolar

A Associagdo de Estudantes da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Antonio da Costa Contreiras tem direito a

participar na vida escolar, designadamente nos seguintes dominios:

d) Definigdo da politica educativa;

e) Informacdo regular sobre a legislacdo publicada referente ao seu grau de ensino;

f) Intervencdo na organizacdo das actividades extracurriculares e do desporto escolar;

g) Colaboracdo na gestdo de espacgos de convivio e desporto, assim como de outras areas afectas a actividades
estudantis;

h) Apoio e incentivo a sua intervengdo nas actividades de ligacdo escola-meio por parte dos Orgéos
directivos da escola;

i) Participagdo, a titulo de convite ou por interesse manifestado pela Associagdo, nas reunides do Conselho
Pedagdgico da escola, excepto quando da discussao de assuntos relativos a avaliagcdo sumativa dos alunos.

4.6.3- Apoios financeiros anuais
A Associagdo de Estudantes da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Antonio Costa Contreiras tem o

direito a formas especificas de apoio financeiro por parte do Governo, de outras Instituicdes e do Orgéo de
Gestéo da Escola.

4.6.4- Organizac0es federativas
A Associacdo de Estudantes da Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Antonio da Costa Contreiras esta
inscrita na delegagdo regional do Instituto Portugués da Juventude e no Registo Nacional de Associagdes
Juvenis.
5- ORGANIZACAO E GESTAO DO CURRICULO - DIFERENCIACAO PEDAGOGICA.
5.1- Curriculos Alternativos

5.1.1- Ambito/Finalidade

a) Este projecto tem como objectivo principal promover o sucesso educativo dos alunos que apresentam
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b)

grandes dificuldades de aprendizagem dentro do curriculo regular. Como consequéncia destas, estes alunos
manifestam um fraco auto-conceito e desmotivacdo face as actividades escolares. Tendo em consideragdo o
conhecimento adquirido no terreno, perante as retencdes repetidas os alunos com este perfil tendem a
revelar um grande absentismo e mesmo abandono escolar.

O perfil destes alunos permite-nos inferir que, sujeitos ao curriculo regular, irdo enfrentar grandes
dificuldades, correndo o risco de se desmotivarem, ficarem retidos repetidamente. Assim, é meta final deste
projecto dotar estes alunos dos pré-requisitos necessarios a construcdo de novas aprendizagens,
promovendo assim 0 seu sucesso educativo e a sua auto-imagem através da construcdo de aprendizagens
validas, integrando-os no sistema escola e preparando-0s para uma participagdo activa na comunidade..

5.1.2- Organizacéo do percurso/formagao

a)

b)

d)

O curso é organizado tendo em conta as condi¢cGes em que ingressam os alunos e o nimeros de horas de
formacg&o necessérias para a consecucdo dos objectivos essenciais definidos para o ciclo do ensino basico
em que estédo integrados.

A estrutura curricular para cada ciclo de ensino tem como referéncia os planos curriculares do ensino
regular e do ensino recorrente, introduzindo, eventualmente, novas areas disciplinares adequadas as
condicdes e necessidades dos alunos.

A formacéo escolar é acrescida uma formacgdo pré-profissional ou profissional, consoante se considere
pedagogicamente aconselhavel, que permita uma primeira abordagem no dominio de artes e oficios, das
técnicas, das tecnologias em geral ou, ainda, a clarificacdo da experiéncia e dos conhecimentos que o aluno
possua.

Os contetdos de formagéo sdo determinados, tendo em consideracao:

da) Os resultados de uma avaliacdo diagndstica que contemple os saberes e as praticas adquiridas;

db) Os interesses e necessidades dos alunos e do meio em que se inserem;

dc) A articulagdo entre as diferentes componentes do curriculo, bem como com outras actividades
extracurriculares.

5.1.3- Regime de assiduidade

Os alunos destes cursos tém um regime de assiduidade igual aos a frequentar o regime dito normal sendo
abrangidos pela Lei 3/2008, ou seja:

a)
b)

<)

Independentemente do nivel etario dos alunos, utilizar-se-4 o Despacho 24/SERE/88 de 7 de Julho
delegando os pontos 1 e 2 do capitulo VI ao Conselho de Turma.

O limite de faltas injustificadas a considerar para as diferentes disciplinas é o triplo do nimero de tempos
lectivos semanais. Este regime ird abranger todos os alunos dentro ou fora da escolaridade obrigatéria de
modo a promover a assiduidade dos alunos e a sua responsabilizacéo.

De ressalvar que todos os casos serdo analisados pelo Conselho de Turma. No entanto o aluno que
ultrapassar o limite de faltas permitidas por lei, se estiver dentro da escolaridade obrigatoria, sera
reconduzido para uma turma do ensino regular.

5.1.4- Avaliacao dos alunos

a)
b)

c)
d)

A avaliacdo dos alunos é continua e efectua-se segundo critérios de competéncia.
No 3° ciclo do ensino béasico, a avaliacdo realiza-se por disciplina revestindo um caracter descritivo e
guantitativo, com dispensa da realizacdo de provas globais.
Quanto aos Critérios de Avaliacgdo fica estabelecido: 50% para 0 Dominio das Atitudes/Valores e 50%
para 0 Dominio Cognitivo.
A decisdo de retencdo e progressdo cabe ao Conselho de Turma. Contudo, como critério regulador,
estabelece-se que, o aluno fica retido se se verificar a obtencéo na avaliagéo final de:
da) Dois niveis 1;
db) Trés niveis 2, desde que em simultaneo Lingua Portuguesa, Matematica e outra disciplina;
dc) Mais de trés avaliacGes negativas.
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5.2- Cursos de Educacéo e Formacéo

5.2.1- Candidatura
5.2.1.1- Constituicdo do itinerario

a) Para a seleccdo dos cursos a implementar, a escola deve ter em conta os interesses dos alunos e as
condicdes técnicas, materiais e humanas de que dispde.

b) A constituicdo do itinerario faz-se relativamente as componentes de formacdo sociocultural e cientifica,
com recurso aos materiais formativos definidos pela Direc¢do Geral de Formagdo Vocacional (DGFV) e
relativamente a componente de formacao tecnoldgica aos referenciais oferecidos pela Agéncia Nacional de
qualificacdo (ANQ) e pelo Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP).

c) Os referenciais disponibilizados pela ANQ e pelo IEFP estdo organizados por unidades ou médulos de
formacéo, os quais deverdo ser associados em disciplinas de forma a constituirem, na sua componente de
formacao tecnoldgica, no maximo quatro disciplinas.

5.2.1.2- Procedimentos da candidatura
5.2.1.2.1- Candidatura Pedagdgica

Na sequéncia da seleccdo dos cursos a desenvolver , ouvidos os conselhos de turma e os encarregados de

educacdo dos alunos envolvidos, a escola preenche a candidatura, realizando os seguintes procedimentos:

a) Identificacdo dos alunos e dos seus percursos escolares;

b) Levantamento dos recursos humanos;

c) Levantamento dos recursos materiais ( instalaces e equipamentos );

d) Verificagdo do nivel de empregabilidade local ou regional relativo as profissdes a que 0s cursos dao acesso;

e) Levantamento da rede de empresas a nivel local e regional;

f) Protocolo ou declaragdo das entidades enquadradoras no que se refere ao interesse ou disponibilidade para
colaboragdo relativamente a formacédo pratica dos formandos em contexto de trabalho. Os protocolos de
estagio devem ser celebrados até final do 1° periodo ou até final do 1° ano , conforme o curso se desenvolva
durante um ou dois anos;

g) A candidatura pedagdgica, a qual tem acesso a DREALG ,que deverd emitir o seu parecer favoravel para
que seja dada autorizacdo de funcionamento, é apresentada on line ao programa Novas Oportunidades.

5.2.1.2.2- Candidatura financeira

a) A candidatura financeira é formalizada , igualmente por via informéatica, ao POPH e enquadra-se nos
projectos de formacdo do QREN.
b) Ambas as candidaturas obedecem a prazos definidos pelos regulamentos dos programas acima referidos.

5.2.2- Selecgdo de alunos
Os critérios de seleccdo de alunos a frequentar estes cursos s&o:

a) Estes cursos destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em risco de
abandono escolar ou que abandonaram a escola precocemente sem concluirem o 3° ciclo de escolaridade.

b) A idade minima de acesso para a frequéncia destes cursos é de 15 anos, podendo ser autorizada pelo
Director Regional de Educacdo a frequéncia de jovens com idade inferior a 15 anos, mediante a apresentacéo
de requerimento em que se anexe a autorizagdo do respectivo encarregado de educacdo e relatorio
fundamentado do director de turma.
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c) Nao esta estabelecido o limite maximo de idade para a frequéncia destes cursos, no entanto, a constituicao
das turmas deve ser efectuada tendo em conta o nivel de escolaridade e o nivel etario dos alunos.

5.2.3- Tipologia dos cursos

Os cursos existentes na escola, a duracdo, os niveis de qualificacdo escolar e profissional que conferem, bem

como os respectivos destinatarios, s&o os definidos nas alineas seguintes:

a) Os cursos de tipo 2, com a duracdo de dois anos e conferindo 0 9° ano de escolaridade e uma qualificacdo
profissional de nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de abandono, que completaram o 6° ano de
escolaridade ou frequentaram, com ou sem aproveitamento, o 7° ano de escolaridade, ou ainda aqueles que
frequentaram, sem aproveitamento, o 8° ano de escolaridade.

b) Os cursos tipo 3, com a duracdo de um ano e conferindo o 9° ano de escolaridade e uma qualificacdo
profissional de nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de abandono, com aproveitamento no 8° ano de
escolaridade, ou com frequéncia, sem aproveitamento, do 9° ano de escolaridade.

5.2.4- Organizacéo curricular
5.2.4.1- Estrutura curricular

a) Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura curricular acentuadamente
profissionalizante, adequada ao nivel de qualificago visado, tendo em conta a especificidade das respectivas
areas de formacdo, e compreendem as seguintes componentes de formacéo:

aa) Componente de formacao socio cultural;
ab) Componente de formacéo cientifica;

ac) Componente de formacéo tecnoldgica;
ad) Componente de formacéo pratica.

b) As componentes da formagdo socio cultural e cientifica sdo organizadas tendo em conta os referenciais e
orientagdes curriculares definidos, pelo Ministério de Educacédo, visando a aquisicdo de competéncias no
ambito das linguas, cultura e comunicacao, cidadania e sociedade e as diferentes ciéncias aplicadas numa
légica transdisciplinar e transversal no que se refere as aprendizagens de caracter instrumental e na
abordagem aos temas relevantes para a formacdo pessoal, social e profissional, em articulagdo com as
componentes de formacdo tecnoldgica e de formacdo préatica.

c) As componentes da formagdo socio cultural e cientifica organizam-se por disciplinas ou &reas e visam,
ainda, o desenvolvimento pessoal, social e profissional numa perspectiva de :

ca) Desenvolvimento equilibrado e harmonioso dos jovens em formacéo;
cb) Aproximacdo ao mundo do trabalho e da empresa;

cc) Sensibilizacdo as questdes da cidadania e do ambiente;

cd) Aprofundamento das questdes de saude, higiene e seguranga no trabalho.

d) A componente de formacgdo tecnoldgica organiza-se por unidades ou médulos de formacéo, associados em
disciplinas ou dominios, em fungdo das competéncias que definem a qualificacdo profissional visada, tendo
por base os referenciais formativos, perfis e contelidos das ofertas formativas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional ( IEFP ) e da Agéncia Nacional de Qualificacdo ( ANQ ).

e) A componente de formagéo pratica, estruturada num plano individual de formag&o ou roteiro de actividades
a desenvolver em contexto de trabalho, assume a forma de estagio e visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de carreira relevantes para a qualificacdo
profissional a adquirir, para a insercdo no mundo do trabalho e para a formacéo ao longo da vida.

f) Estes percursos de educacdo e formagdo de nivel de qualificagdo 2 integram uma prova de avaliagdo final (
PAF ) , estruturada em termos regulamentares.
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5.2.4.2- Matriz curricular e carga horéaria global

a) As areas de competéncias e disciplinas bem como as matrizes dos cursos tipo 2 e 3 encontram-se
estabelecidas nos anexos | e 11 do Despacho Conjunto n° 453/2004 de 27 de Junho.

b) A matriz curricular dos cursos tipo 2 consubstancia-se numa carga horaria global de 2109 horas, das quais
210 horas de destinam a formagdo em contexto de trabalho.

c) A carga horéria global dos cursos tipo 3 é de 1200 horas das quais 210 se destinam a formacéao pratica em
contexto de trabalho.

5.2.5- Funcionamento dos cursos
5.2.5.1- Horarios

a) A duracdo diéria, semanal ou anual dos cursos varia em funcdo da tipologia dos mesmos e obedece as
normas estabelecidas para a elaboragédo de horéarios da escola.

b) Com excepgdo do periodo de formacdo pratica em contexto de trabalho, no qual a duracdo seré ajustada ao
horario de funcionamento em vigor para a actividade profissional visada, a carga horéaria semanal de
referéncia destes cursos, que se desenvolvem em regime diurno, devera ter uma duracdo aproximada de 35
horas semanais.

c) O inicio dos cursos devera ter lugar a 15 de Setembro, sendo que, nos cursos de 1 ano, as actividades em
contexto escolar se desenvolvem durante 30 semanas e nos cursos com duragéo de 2 anos se desenvolvem no
1° ano até 36 semanas e no 2° ano durante 30 semanas.

5.2.5.2- Assiduidade

a) Os procedimentos a adoptar no que se refere a assiduidade seguem no geral o Despacho Conjunto n°
453/2004 de 27 de Julho, que estabelece o Regulamento dos Cursos de Educagdo e Formagdo com algumas
alteragdes introduzidas pelo Estatuto do Aluno, Lei 30/2002 de 30 de Dezembro e respectivas alteracdes
introduzidas pela Lei 3/2008 de 18 de Janeiro e pelo Despacho n® 30265/2008 de 24 de Novembro, como
clarificaa posterior Informagdo n® 995/AJ/DGISQ/2008 do Ministério da Educacéo.

b) Entende-se por falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricéo.

c) Entende-se por faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

ca) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada pela médico ;

cb) Isolamento profiléctico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

cc) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

cd) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

ce) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efectuar-
se fora do periodo das actividades lectivas;

cf) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

cg) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nédo possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas e corresponda a uma prética reconhecida como propria dessa religido,
comprovado com justificativo proprio;

ch) Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

ci) Cumprimento de obrigaces legais;

cj) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que comprovadamente ndo seja imputavel ao
aluno ou seja justificadamente considerado atendivel pelo Director de Turma .
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5.2.5.3- Justificacéo de faltas

a) As faltas dadas ao abrigo das situacdes referidas em 6.2.5.2 necessitam da apresentacdo dos respectivos
comprovativos.

b) Em casos excepcionais de impossibilidade de apresentacdo do comprovativo, o Director de Turma podera
considerar a falta como justificada, ap6s proceder ao correcto apuramento dos factos junto do encarregado de
educacéo.

c) A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.° dia Gtil subsequente a verificacdo da mesma.

5.2.5.4- Faltas injustificadas

Entende-se que as faltas séo injustificadas quando :

a) Para elas ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos acima referidos, ou quando a justificacdo
apresentada o tenha sido fora do prazo ou ndo tenha sido aceite pelo Director de Turma.

b) A marcacdo da falta tenha decorrido de uma ordem de saida da sala de aula;

c) A marcacdo resulte da ndo apresentacdo do material necessario a participacdo e acompanhamento da aula
ou actividade lectiva.

5.2.5.5- Limiar de assiduidade

Para todos os efeitos previstos no Estatuto do Aluno, o limiar de assiduidade dos alunos relativamente as

disciplinas dos Cursos de Educacdo e Formagdo € a seguinte :

a) 90% da carga horaria das disciplinas das componentes socio cultural e cientifica, admitindo-se 10% de
faltas injustificadas por disciplina;

b) 93% da carga horéria das disciplinas da componente tecnoldgica admitindo-se 7% de faltas injustificadas
por disciplina ou area de formagé&o.

c) No que respeita ao estagio, e tendo em conta a natureza das actividades desenvolvidas, que pressupdem um
contacto efectivo com o contexto de formacdo em posto de trabalho, de carécter insubstituivel, os alunos sdo
obrigados a cumprir 100% da carga horaria, sendo para tal possivel o prolongamento das respectivas
actividades, caso haja necessidade de reposicdo de horas, sendo a auséncia que a originou justificada
mediante comprovativo legal.

5.2.5.6- Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

a) Atingido o limite de faltas injustificadas, de acordo com o atras referido, havera lugar a realizacdo de uma
prova de recuperacao.

b) A tipologia desta prova de recuperacdo é definida em reunido de Equipa Formativa, consoante a
especificidade de cada disciplina, 0 seu caracter tedrico e/ou pratico e a particularidade dos contetdos
programaticos em causa.

c) As provas sdo realizadas em contexto de sala de aula, nas disciplinas alvo, sendo a sua calendarizagéo
estabelecida em reunido de Equipa Formativa, tendo sempre em consideracdo 0 periodo necessario a
preparagdo do aluno.

5.2.5.7- Consequéncias associadas a realizacdo da prova de recuperacgao

a) Caso o aluno ndo compareca a prova e nao apresente o comprovativo legal para justificacdo da sua
auséncia, a Equipa Formativa decidira pela sua retencdo na disciplina , se 0 mesmo se encontrar abrangido
pela escolaridade obrigatdria, ou exclusdo do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatoria, com a
impossibilidade do mesmo frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a disciplina ou disciplinas a cujas
provas ndo compareceu.
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b) Caso o aluno comparega & prova mas ndo obtenha aprovacdo, cabe a Equipa Formativa, analisado o perfil
do aluno e o seu percurso escolar, optar por :

ba) O cumprimento de um plano de recuperacao especial e a consequente realizacdo de nova prova;

bb) A proposta de transferéncia do aluno para uma turma do ensino regular, uma vez constatada a
completa falta de competéncias, face ao perfil especifico, desenhado para o aluno deste curso de pré
profissionalizacdo.

bc) A retencdo do aluno na disciplina, quando 0 mesmo esteja inserido no ambito da escolaridade
obrigatoria, ou a exclusdo do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatéria, com a
impossibilidade do mesmo frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a disciplina ou disciplinas
a cujas provas ndo compareceu.

c) Caso o aluno obtenha aprovagéo na prova, 0 mesmo retoma o seu percurso escolar normal, sendo que as
faltas injustificadas, efectivamente dadas pelo aluno, antes da realizacdo da prova de recuperacdo, serdo
contabilizadas apenas para fins administrativos ,ndo entrando as mesmas no cdmputo de posteriores faltas
injustificadas, que o aluno venha a dar.

5.2.6- Avaliacéo das aprendizagens
5.2.6.1- Avaliacao

a) A avaliacdo € continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do processo de
ensino aprendizagem e a delineacdo de estratégias diferenciadas de recuperagdo, que permitam a apropriagao
pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho, facultando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades,
facilitadoras de uma maior autonomia na realizacdo das aprendizagens.

b) Detectadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efectivas de insucesso, a Equipa
Formativa prop0e a estratégia de recuperagdo mais ajustada que passa por :

ba) A definicdo de um plano de recuperacdo, assente na intensificacdo do processo individualizado de
acompanhamento, bem como na definicdo e desenvolvimento de estratégias pedagdgicas
diferenciadas;

bb) A realizacdo de um processo de reorientagdo, por manifesto desinteresse ou inaptiddo do aluno para
prosseguir o curso.

c) O Director de Turma devera dar atempado e devido conhecimento ao Encarregado de Educacdo sobre as
dificuldades diagnosticadas, o programa de recuperacdo a desenvolver e/ou o processo de reorientacéo a
realizar.

d) As propostas decorrentes deste processo sao submetidas a ratificacdo do Conselho Pedag6gico e o Director
promovera as condi¢des para o seu desenvolvimento.

5.2.6.2- Momentos de avaliacdo

a) As reunibes de avaliacdo das componentes escolares do curso ocorrem em cada ano de formacao, em trés
momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliagdo estabelecidos no calendario escolar.

b) Nas avaliacGes intercalares, realizadas a meio de cada um dos periodos a Equipa Formativa efectuard uma
avaliacdo qualitativa de caracter regulador.

c) Nos cursos com a duragdao de um ano ou no ano terminal dos cursos com a duracdo de dois anos, o Ultimo
momento de avaliagdo ocorre no final da parte escolar dos mesmos.

d) A avaliacdo final do curso so sera realizada e publicitada apds a conclusdo do estdgio e a realizacao da PAF,
e na sequéncia de reunido da Equipa Formativa convocada para o efeito.

5.2.7- Estagio

a) A formacdo prética em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210 horas correspondente a 6
semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a actividade em que se insere o estagio.
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b) O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante 0 més de Junho e 12 quinzena de Julho, ou seja, no
final do percurso formativo, de forma a que o aluno, quando se integra nesta componente detenha ja um
dominio relevante das competéncias visadas.

c) Sempre que os alunos sejam sujeitos a avaliacdo sumativa externa, de nivel nacional, devem ser
dispensados no dia do exame e no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do nimero de horas de duracédo
do estagio, que deve ser prolongado para totalizar as 210 horas previstas.

d) De acordo com a Portaria 413/99 de 8 de Junho, que regulamenta o seguro escolar, alinea ¢ do ponto 1 do
artigo 2°, os alunos encontram-se, durante o tempo de duracgao do estagio, abrangidos pelo Seguro Escolar.

e) Deverd ser elaborado um Regulamento de Estagio, pelo Coordenador, contendo as normas de
funcionamento do mesmo, um plano individual do estagiario e um contrato de estagio.

ea) O plano individual de estagio deve incluir os seguintes elementos : objectivos do estégio,
programacdo das actividades, horario a cumprir, datas de inicio e conclusdo do estagio, bem como
competéncias a desenvolver.

eb) Ao plano individual do estagirio deve ser anexo um regulamento de estdgio com as normas de
funcionamento do estagio, nomeadamente o regime de assiduidade e os parametros de avaliacéo.

f) E de extrema importancia a planificacio de reunifes entre o professor acompanhante do estagio e o
monitor da entidade enquadradora, bem como prever as reunides periodicas com os alunos, de forma a
poderem rever o plano individual de estagio, discutir as competéncias chave que tém desenvolvido ou que
precisam de desenvolver, anotando relatérios de progresso semanais.

g) A classificagdo final da componente de formagéo préatica resulta das classificagfes da formacao pratica em
contexto de trabalho e da prova de avaliacdo final, (PAF ), com a ponderacdo de 70% e 30%
respectivamente.

h) A avaliacdo na formacdo pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na apreciacéo
sistematica das actividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho. Os resultados desta
apreciacgdo sdo formalizados numa avaliagéo final.

i) O desenvolvimento da formacdo pratica em contexto de trabalho é acompanhado por um registo de
assiduidade e avaliacdo a enviar, semanalmente, ao professor acompanhante pelo monitor da entidade
enquadradora.

J) A avaliacdo da formag&o pratica em contexto de trabalho assenta na apreciagdo pelo monitor, com base
nos seguintes critérios :

ja) Qualidade de trabalho;

jb) Rigor e destreza,

jc) Ritmo de trabalho;

jd)  Aplicagéo das normas de seguranca;

je) Assiduidade e pontualidade;

jf)  Capacidade de iniciativa;

jg) Relacionamento interpessoal,

jh) Apropriagdo da cultura da empresa;

ji)  Conhecimento da area da actividade econdémica.

5.2.8- Prova de avaliagéo final ( PAF)

a) A prova de avaliacdo final (PAF) é uma prova de desempenho profissional que consiste na realizacao,
perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas actividades do perfil de competéncias
visado e deve avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos do formando.

b) A duragéo da prova ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

c) O regulamento da PAF é elaborado pela Equipa Formativa do curso e deve integrar:
ca) O enquadramento legal;
cb) Natureza e &mbito da prova individual;
cc) Obijectivos;
cd) Estrutura da prova;
ce) Duragéo;
cf) Calendarizacéo;
cg) Local de desenvolvimento;
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d)

e)

f)
9)

h)

ch) Orientacdo / acompanhamento;

ci) Avaliacdo;

cj) Constituicdo do juri;

ck) Competéncias do jdri.

O jari da PAF é composto pelo coordenador do curso, que preside, um professor formador,
preferencialmente 0 acompanhante do estagio, um monitor da entidade enquadradora e um representante
das associagdes empresariais afins ao curso ou das associac¢des sindicais dos sectores de actividades afins ao
curso ou personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos sectores de
actividades afins ao curso.

O jari de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos e o processo
desenvolve-se no respeito pelas condi¢des estabelecidas no artigo 15° do Despacho Conjunto n°® 453/2004.
Sempre que exista um empate na votacdo do juri, o Coordenador do curso terd voto de qualidade.

Para além do acompanhamento, avaliacdo e classificacdo da prova, o juri é ainda responsavel pela
elaboracdo da acta de encerramento das provas de avaliacdo final e compete-lhe deliberar sobre as
reclamacdes apresentadas, se as houver.

Do resultado da PAF, o aluno podera interpor recurso nos 2 dias Uteis apés a afixacdo dos resultados.

5.2.9- Aprovacéo

a) As classificagcdes finais das componentes socio cultural, cientifica e tecnolégica obtém-se pela média
aritmética simples das classificagbes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de formacao que
as constituem.

b) A classificacdo final da componente de formacao pratica resulta das classificacdes do estagio e da prova
de avaliacdo final ( PAF ), com a ponderacao de 70% e 30% respectivamente.

c) Considera-se que o formando conclui o itinerario com aproveitamento quando o valor da classificagdo
final for igual ou superior ao nivel 3.

d) A classificacdo final respeitante a conclusdo do itinerario obtém-se pela média ponderada das
classificagdes obtidas em cada componente de formag&o, aplicando a seguinte formula :

CF = IXFSC + 1XFC + 2xFT + 1xFP
5

sendo:
CF = classificag&o final
FSC = classificacao final da componente sdcio cultural
FC = classificacao final da componente de formacao cientifica
FT = classificagdo final da componente de formag&o tecnoldgica
FP = classificacdo da componente de formacao prética
CE = classificacdo do estagio
sendo ainda que :
FP= CEx70%+PAFx30%

5.2.10- Certificacéo

a) Aos alunos que concluirem com aproveitamento o curso sera certificada a qualificagdo profissional de
nivel 2 e a conclusdo do 9° ano de escolaridade.

b) Aos alunos que, tendo realizado os exames nacionais de 9° ano as disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matemaética, concluirem com aproveitamento o curso sera passado um certificado de concluséo de 9° ano
para prosseguimento de estudos e certificada a qualificacdo profissional de nivel 2 .

c) Aos alunos que frequentaram um curso tipo 2 ou 3 e obtiveram nas componentes de formagao socio—
cultural e cientifica uma classificagdo final igual ou superior ao nivel 3 e tenham respeitado o regime de
assiduidade em todas as componentes, com excepcdo da componente de formacdo préatica, podera ser
emitido um certificado escolar de concluséo do 9° ano de escolaridade.

d) A formula a aplicar na alinea anterior deste ponto € a seguinte:

CEF =FSC + FC
2
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sendo :
CFE = classificagdo final escolar
FSC = classificacdo final da componente de formacéo socio cultural
FC = classificacao final da componente de formacdo cientifica
e) Aos alunos que tenham obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formagdo, mas nao na sua
totalidade, podera ser emitido um certificado da ou das componentes em que obtiveram aproveitamento.
f) Aos alunos que s tiveram aproveitamento em algumas disciplinas poderd ser passada, quando
solicitada, uma certiddo / declaragdo comprovativa das disciplinas em que obtiverem aproveitamento.
g) Os certificados de Educacdo e Formacdo acima mencionados sdo emitidos pela entidade formadora
responsavel pelo curso, a E.B.2,3 Dr. Antonio da Costa Contreiras.

5.2.11 Equipa Formativa
5.2.11.1- Enquadramento

a) A equipa formativa é coordenada pelo coordenador do curso e integra os professores e formadores de todas
as disciplinas.
b) O coordenador do curso exerce também as funcdes de director de turma.

5.2.11.2. Atribuicdes da Equipa Formativa

Compete a Equipa Formativa a organizacdo, realizacdo e avalia¢do do curso, nomeadamente:

a) A articulacdo interdisciplinar;

b) O apoio a acgdo técnico pedagdgica dos docentes /formadores que a integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos ,promovendo o sucesso educativo e, através de
um plano de transi¢do para a vida activa, uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para
percursos subsequentes;

d) A aprovagdo de critérios de avaliagdo gerais para o curso;

e) A elaboracdo das metas de sucesso dos alunos nas varias disciplinas ou componentes do curso;

f) A elaboragdo de planos de recuperacéo, face ao baixo nivel de competéncias ou ao excesso de faltas de
assiduidade injustificadas, por parte dos alunos;

g) A elaboracédo dos regulamentos especificos do estagio e da PAF;

h) A elaboracdo da PAF

5.2.11.3- Funcionamento da Equipa Formativa

a) Os elementos da equipa Formativa que assegura a leccionagdo dos cursos dispdem de um bloco lectivo
de 90 minutos, de equiparagdo a servigo lectivo semanal, coincidente nos respectivos horarios, para
reunido de coordenagéo das actividades do ensino aprendizagem.

b) As reunifes acima referidas sdo coordenadas pelo coordenador do curso.

c) As reunides semanais da equipa formativa sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da
equipa, propicio a planificacdo, formulacdo / reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagogicas e
comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino
aprendizagem.

d) Compete a Equipa Formativa realizar reunides de avaliacdo, em cada ano de formacdo, em trés
momentos sequenciais, coincidentes com o final dos trés periodos lectivos e em trés momentos
intermédios, nos quais procedera a avaliacOes intercalares.

e) Para além das reunides acima mencionadas, a Equipa Formativa podera, sempre que se tratar de assunto
urgente e inadiavel, realizar conselhos de turma extraordinarios.
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5.2.11.4- Recuperacdo / reposicdo das horas ndo leccionadas

a) Face a natureza destes cursos, que exige a leccionacdo da totalidade das horas previstas para cada
itinerario de formacéo, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas ndo
leccionadas.

b) A gestdo da compensacdo das horas em falta é planeada em reunido da Equipa Formativa, sempre com o
conhecimento e a aprovagdo do Coordenador do Curso.

c) A permuta entre os docentes é feita quando os respectivos horarios sdo compativeis, ndo sendo marcada
falta, dado que a aula é efectivamente reposta, nem descontado o subsidio de refeicao.

d) Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efectivamente utilizadas durante as mesmas, sdo
distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projecto e consideradas tempos lectivos das mesmas, desde
gue estas tenham sido objecto de planificagdo integrada e da respectiva aprovacao pelo 6rgao pedagdgico
da escola.

e) As horas previstas e ndo leccionadas por colocacdo tardia dos professores ou por falta de assiduidade
continuada imprevista destes, podem ser recuperadas através do prolongamento da actividade lectiva
durante os periodos de interrupcdo lectiva no Natal, Carnaval ou Péascoa.

5.2.11.5- Perfis dos professores/formadores

Os professores/formadores que integram a equipa formativa e intervém nesta oferta formativa actuam junto de
publicos especificos, caracterizados por uma certa heterogeneidade, pelo que se considera que, para além das
competéncias inerentes a profisséo, deverdo ainda evidenciar aptidGes que envolvam o espirito de cooperacéo, a
facilidade de comunicac&o e relacionamento, a flexibilidade, a tolerancia e a capacidade de auto e hetero critica,
bem como a assuncdo das funcgdes cultural, social, civica e econémica de formacdo, incentivando a
aprendizagem e ao desenvolvimento da maturidade pessoal e profissional dos alunos.

5.2.11.6- Coordenador do curso

a) O Coordenador do curso é designado pelo Director e devera ser preferencialmente um docente
profissionalizado.
b) O Coordenador do curso, para efeitos da coordenacdo técnico pedagdgica, tem direito a 2 blocos lectivos
de 90 minutos de equiparacao a servico lectivo semanal.
c) Compete ao coordenador do curso a coordenacao técnico pedagdgica do curso incluindo:
ca) A convocagdo e coordenagao das reunides da equipa formativa;
cb) Aarticulagdo entre as diferentes componentes de formagdo e/ ou disciplinas;
cc) A preparagdo e coordenacdo das actividades praticas em contexto de trabalho;
cd) A coordenagdo do plano de transicdo para a vida activa;
ce) Elaborar o Regulamento de Estagio.

5.2.11.7-O director de turma

a) Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao director de turma
compete:

aa) Assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos e os encarregados de educacéo;

ab) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

ac) Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua
participacéo;

ad) Fazer o acompanhamento do aluno e a articulacdo com o encarregado de educacgdo na sequéncia
da aplicacdo de medidas educativas disciplinares, medidas correctivas e medidas disciplinares
sancionatorias;

ae) Apresentar anualmente ao Presidente do Conselho Executivo ou Director um relatério critico
do trabalho desenvolvido;
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af) Coadjuvar o coordenador do curso em todas as fungdes de carécter pedagdgico.
b) O director de turma, para desempenho das suas funcBes tem direito a 1 bloco lectivo de 90 minutos,
equiparado a servico lectivo.

5.2.11.8- O acompanhante do estagio

a) O acompanhante do estadgio, nomeado de entre os professores / formadores da componente tecnoldgica,
assegura, em estreita ligacdo com o coordenador do curso e o monitor da entidade enguadradora, 0
acompanhamento técnico pedagdgico durante a formagdo em contexto de trabalho bem como a avalia¢do do
formando nesse periodo.

b) De acordo com a alinea a) do ponto 5, do artigo 8° do regulamento anexo ao Despacho Conjunto n°
453/2004 de 27 de Julho, o acompanhante de estagio dispde, para o efeito, durante o periodo de realizagédo
do mesmo, de uma equiparagdo a servico lectivo de um tempo lectivo de 90 minutos por cada aluno que
acompanhe.

c) As deslocacdes do professor acompanhante de estdgio as entidades enquadradoras sdo consideradas
deslocaces de servigo, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos, conforme alinea b do ponto 5
do artigo 8° do Despacho Conjunto n.° 453/2004 de 27 de Julho.

6- ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVAE SUPERVISAO PEDAGOGICA
6.1- Disposi¢des Gerais

a) As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica colaboram com o conselho pedagdgico e
com o director, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das actividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente, com
vista ao desenvolvimento do projecto educativo.

b) A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica visa, nomeadamente:

ba) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacfes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento;

bb) A organizagéo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das actividades de turma ou grupo de alunos;

bc) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

bd) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

6.2 Articulacdo e Gestao Curricular
6.2.1- Definicéo

a) A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares de acordo com o0s cursos leccionados e 0
namero de docentes.

b) A articulacdo e gestdo curricular no agrupamento é assegurada por:

ba) Uma Coordenagdo do Pré-escolar;

bb) Uma Coordenacdo do Primeiro Ciclo;

bc) Uma Coordenacao de Articulacdo Curricular

bd) Os departamentos curriculares, nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e
areas disciplinares, de acordo com o Decreto Lei 200/2007, de 22 de Maio — Anexo 1 (Estruturagdo
dos grupos de recrutamento em departamento);

be) Os conselhos de turma.

c) Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores titulares, designados pelo director.

41



Agrupamento Vertical de Escolas de Armacédo de Péra Requlamento Interno do Agrupamento 2009 - 2012

6.2.2- Conselho de Articulacéo e Gestédo Curricular
6.2.2.1- Composicao

O Conselho de Articulacéo e Gestdo Curricular no agrupamento vertical de escolas é composto por:
a) Um Coordenador da Educacgdo Pré-escolar, na pessoa do Coordenador de Ciclo;

b) Um Coordenador do 1° Ciclo, na pessoa do Coordenador de Ciclo;

c) Um Coordenador do 2° Ciclo designado entre os elementos do Conselho Pedagdgico;

d) Um Coordenador do 3° Ciclo designado entre os elementos do Conselho Pedagégico.

6.2.2.2- Funcdes

Sé&o fungdes do Conselho de Articulagéo e Gestdo Curricular:

a) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contetdos programaticos e
objectivos de aprendizagem;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adop¢ao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

c) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos interdisciplinares das turmas;

d) Promover a interaccao entre a escola e a comunidade;

e) Reunir pelo menos uma vez por periodo lectivo.

6.2.2.3- Mandato

O mandato dos membros deste conselho tem a duragéo de quatro anos ,cessando com o mandato do director ou

podendo cessar a qualquer momento por despacho fundamentado do Director.

6.2.2.4- Funcionamento

a) O Conselho reGne ordinariamente uma vez por periodo, devendo a convocatéria ser feita com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

b) O Conselho deve elaborar e aprovar o seu regimento de funcionamento no prazo maximo de um més, apos
0 inicio de fungdes.

6.2.2.5- Coordenacéo

a) A Coordenacdo deste Concelho é assegurada por um dos seus membros que é designado pelo Director;
b) A Coordenacdo deste Concelho é rotativa, anualmente, pelos seus membros;
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6.3- Exclusivas do Pré-Escolar e 1° Ciclo

6.3.1- Estrutura de funcionamento da Coordenacéo da Pré-Escolar e 1° Ciclo.

a) A Coordenacéo do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo funciona de acordo com o seguinte organigrama:

Periodicidade

Nome Intervenientes Coordenacéo .
das reunides

Conselho de Todos os docentes | Um Coordenador de Estabelecimento por

Escola da escola cada escola, designado, de entre os docentes Sempre que
pelo Director (Decreto lei n°® 75/2008, artigo necessario
40°).

Conselho de Todos os docentes | Um coordenador do Conselho de Docentes,

Docentes da do Ensino Pre- designado pelo director entre os docentes do

Educacdo Pré- | Escolar Ensino Pré-Escolar, ndo sendo acumulavel Mensal

Escolar com a Coordenacéo de Estabelecimento
(Decreto lei n° 75/2008, artigo 43° ponto 4).

Conselho de Todos os docentes | Um coordenador do Conselho de Docentes,

Docentes do 1° | do 1° Ciclo designado pelo director entre os docentes do

Ciclo 1° Ciclo, ndo sendo acumulavel com a Mensal

Coordenagéo de Estabelecimento (Decreto lei
n° 75/2008, artigo 43° ponto 4).

b) Representantes do Ensino Pré-Escolar e do 1.° Ciclo noutras Estruturas de Coordenacdo e Supervisao

Pedagdgica:

Nome

Intervenientes

Periodicidade das reunides

Representantes no Conselho de
Gestdo e Articulacéo Escolar

1 Coordenador da Educacéo Pré-
escolar

1 Coordenador do 1.° Ciclo Trimestral
Representantes no Conselho 1 Coordenador da Educacéo Pré-
Pedagogico escolar (Mensal

1 Coordenador do 1.° Ciclo

Representantes na Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho
Docente

1 Coordenador da Educacéo Pré-
escolar
1 Coordenador do 1.° Ciclo

Sempre que necessario

c) A Coordenacdo da Educagéo Pré-escolar é assegurada pelo Coordenador do Conselho de Docentes do Ensino
Pré-Escolar e a Coordenag&o do 1° Ciclo pelo Coordenador do Conselho de Docentes do 1° Ciclo.
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6.3.2- Conselho de Docentes do Pré-Escolar e 1° Ciclo
6.3.2.1- Definicéo

Estes 6rgaos que terdo como competéncia organizar, acompanhar e avaliar as actividades a desenvolver com 0s
alunos.

6.3.2.2- Composicao

Estes 6rgaos sdo compostos por todo o pessoal docente em exercicio nos estabelecimentos de ensino do pré-
escolar e 1° Ciclo do agrupamento.

6.3.2.3- Competéncias

Compete a este Orgéo:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento de funcionamento no prazo maximo de um més, ap6s o inicio de
funcoes;

b) Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢cdes do Conselho
Pedagogico;

c) Articular entre os diferentes estabelecimentos e educadores o desenvolvimento de contetidos programaticos
e objectivos de aprendizagem;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adopcao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projectos inter-turmas;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acgdes de formacgdo no dominio da orientagdo educativa e
da coordenacéo das actividades das turmas;

g) Analisar as propostas dos educadores, submetendo-as ao Conselho Pedagdgico;

h) Propor e planificar formas de actuacéo junto dos Pais e Encarregados de Educacéo;

i) Promover a interacgdo entre a escola e a comunidade;

j) Analisar toda a informacéao proveniente do Conselho Pedagdgico;

6.3.2.4- Funcionamento

a) O Conselho retne ordinariamente uma vez por més, devendo a convocatoria ser feita com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas;

b) A reunido realiza-se preferencialmente na terceira quarta-feira de cada més;

c) Todos os docentes devem receber as informagdes provenientes do Conselho Pedagdgico sete dias antes da
realizacdo das reunides deste Conselho.

d) Realizar-se-ao reunides extraordinarias sempre que o Coordenador o entenda necessario, a requerimento de
um terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre que se justifique por imperativos de
funcionamento/organizacdo do Agrupamento, devendo a convocatoria ser feita com antecedéncia de
guarenta e oito horas;

e) De todas as reunifes serdo lavradas actas que depois de aprovadas serdo entregues ao Director.

f) Os assuntos cuja resolugdo ou encaminhamento sejam da competéncia do Director, ser-lhe-do de imediato
comunicados por escrito.

6.3.2.5- Coordenacéo
Os Coordenadores dos Conselhos de Docentes sdo designados pelo Director entre os docentes, ndo sendo este

cargo acumulavel com a Coordenacgdo de Estabelecimento de estabelecimento. (Decreto lei n® 75/2008, artigo
43° ponto 4)
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6.3.3- Coordenacdo de Estabelecimento do Pré-Escolar e 1° Ciclo (Decreto lei n® 75/2008, artigo 40°)
6.3.3.1- Normas Gerais

A coordenacdo de cada um dos estabelecimentos de ensino do 1° ciclo e jardins-de-infancia integrados neste
Agrupamento é assegurada de acordo com o previsto na lei em vigor®

6.3.3.2- Designacéo

a) O coordenador é designado pelo director, de entre os professores em exercicio efectivo de funcdes na escola
ou no estabelecimento de educagdo pre-escolar e, sempre que possivel, entre professores titulares.

b) O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do
director.

c) O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
director.

6.3.3.3- Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar:

a) Coordenar as actividades educativas, em articulagdo com o director;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do director e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacgdo, dos interesses locais e da
autarquia nas actividades educativas.

e) Colaborar com os servigos de apoio existentes na Escola, na elaboracdo de estratégias pedagogicas;

f) Gerir espacos e instalagdes.

6.4- Exclusivas do 2° e 3°Ciclo
6.4.1- Departamento Curricular
6.4.1.1- Composigéo

a) Pertencem aos Departamentos Curriculares todos os professores, que estejam de acordo com o referido no
Decreto Lei 200/2007, de 22 de Maio — Anexo 1 (Estruturagdo dos grupos de recrutamento em
departamento);

b) Existem seis departamentos curriculares, tendo em conta as areas disciplinares leccionadas na escola:

ba) Educacéo Pré-Escolar;

bb) 1° Ciclo do Ensino Bésico;

bc) Linguas;

bd) Ciéncias Sociais e Humanas;

be) Matematica e Ciéncias Experimentais;
bf) Expressdes.

6.4.1.2- Competéncias

a) Assegurar a articulagdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo;
b) Proceder, no final de cada periodo lectivo a articulacdo curricular entre o 2° e 3° ciclo;
c) Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

d) Participar na elaboracdo do Regimento Interno, nomeadamente nos pontos referentes ao funcionamento e
formas de articulagdo que lhe digam respeito.

> Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de Abril, Artigo 40°
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6.4.1.3- Coordenacéo

a) Os departamentos curriculares sao coordenados por professores titulares, designados pelo director.

b) O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracéo de quatro anos e
cessa com 0 mandato do director.

c) Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do director.

6.4.2- Direccédo de Turma
6.4.2.1- Normas gerais

A designacdo dos Directores de Turma é da competéncia do Director e deve ter em conta as seguintes
prioridades:

a) Professores titulares;

b) Professores do quadro do Agrupamento com formagéo especializada;

c) Professores do quadro do Agrupamento;

d) Professores do quadro de Zona Pedagogica;

e) Professores profissionalizados;

f) Professores portadores de habilitacdo propria;

g) Professores que leccionem, preferencialmente, a totalidade dos alunos da turma;

h) Professores portadores de habilitacdo suficiente.

6.4.2.2- Tempo de reducéo

Dois blocos de noventa minutos. Um bloco a ser contabilizado para acompanhamento dos alunos e outro no de
trabalho de estabelecimento.

6.4.2.3- Competéncias

S&o competéncias do Director de Turma, conforme estipulado no art.° 7.° do Decreto Regulamentar n.° 10/99,

de 21 de Julho:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de educagéo;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de actividades, contetidos, estratégias e
métodos de trabalho & situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua participacao;

e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

f) Apresentar ao Director um relatério critico anual do trabalho desenvolvido

g) Desenvolver ac¢bes que promovam e facilitem a correcta integragdo dos alunos na vida escolar;

h) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientagdo necessaria
ao desempenho das actividades préprias da ac¢do educativa;

i) Garantir uma informacédo actualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da integracdo dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas as aulas e das actividades escolares;

j) Dar cumprimento as decisfes dos 6rgaos de gestdo e administracdo escolar e das estruturas de orientacdo
educativa.

k) Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educacéo na aplicacdo de medidas
educativas decorrentes da apreciacdo de situacfes de insucesso escolar;

I) Promover a elei¢do do delegado e do subdelegado de turma;

m) Promover a elei¢do dos dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo da Turma;

n) Atender semanalmente os encarregados de educagéo;
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0) Prevenir e apreciar ocorréncias de insucesso escolar e propor a aplica¢do ou aplicar medidas educativas, no
guadro das orientacGes da legislacdo vigente;
p) Solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos para os efeitos
enunciados no ponto n.°3, do artigo 14°, da Lei 3/2008 de 18 de Janeiro;
g) Deve ainda coordenar o projecto curricular de turma:
ga) Fazendo a caracterizacdo da turma, tendo em conta o contexto social, econdmico e cultural, o
percurso escolar anterior, bem como os seus interesses;
qb) Estabelecendo um perfil de competéncias a desenvolver no conjunto das areas disciplinares e nao
disciplinares;
gc) Clarificando atitudes e valores a promover, uniformizando estratégias de actuacdo entre os docentes;
qd) Activando/facilitando os meios conducentes a necessaria articulacao entre a Escola e a familia;
ge) Assegurando a qualidade pedagdgica dos diferentes desempenhos;
gf) Avaliando o desenvolvimento do projecto e realizando as adaptagdes necessdrias a sua
operacionalizacéo.

6.4.2.4- Coordenacao

a) O Coordenador dos Directores de Turma é nomeado pelo Director.
b) O Coordenador dos Directores de Turma é obrigatoriamente um docente do quadro de Agrupamento com o
cargo de Director de Turma.
¢) O mandato do Coordenador dos Directores de Turma é de quatro anos lectivos cessando com o mandato do
Director.
d) O mandato do Coordenador dos Directores de Turma pode cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Director, ouvida a Coordenacao dos Directores de Turma ou, a pedido do interessado e no
final do ano lectivo.
e) Na eventualidade do coordenador cessar funcdes, sera designado pelo Director um substituto de entre todos
os Directores de Turma em exercicio de fungdes.
f) Ao Coordenador compete:
fa) Coordenar a accdo do respectivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;
fb) Estabelecer e constituir o canal de comunicagéo entre o Conselho Pedagdgico e os Directores de Turma;
fc) Promover a execucdo das orientagcbes do Conselho Pedagdgico, visando a formacdo de professores e a
realizacdo de acgdes que estimulem a interdisciplinaridade;

fd) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagdgico;

fe) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

ff) Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagdgico o mapa global de aproveitamento dos alunos, no inicio
dos 2.° e 3.° periodos lectivos e no final do ano lectivo;

fg) Promover a execucédo de determinagdes oriundas do Director ou do Conselho Pedagogico;

fh) Colaborar na construgdo do regimento de funcionamento do Conselho Pedagdgico e dos seus 6rgéaos de
apoio;

fi) Apresentar ao Director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

fj) Em tudo o mais sobrelevam as disposi¢des legais, regulamentares e regimentais em vigor.

6.4.3- Conselho de Directores de Turma

6.4.3.1- Composicao

Fazem parte do Conselho de Directores de Turma todos os Directores de Turma em efectividade de funcdes.
6.4.3.2- Competéncias

Compete ao Conselho de Directores de Turma, conforme estipulado no art. 8.° do Decreto Regulamentar n.°

10/99, de 21 de Julho:
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a) Planificar as actividades e projectos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientaces do conselho
pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contelidos programaticos e
objectivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com o0s servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adop¢do de medidas pedagégicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagéo de projectos interdisciplinares das turmas;

e) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos directores de turma em exercicio e de outros
docentes da escola ou do agrupamento de escolas para o desempenho dessas fungdes;

f) Propor ao conselho pedag6gico a realizacéo de ac¢des de formagdo no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacdo das actividades das turmas;

g) Propor e planificar formas de actuacdo junto dos pais e Encarregados de Educacéo;

h) Promover a interacgéo entre a escola e a comunidade;

i) Propor e planificar formas de remediagéo e/ou consolida¢do atendendo ao aproveitamento dos alunos;

j) Propor e promover actividades que contribuam para a formac&o continua dos Directores de Turma;

k) Elaborar o seu regimento de funcionamento.

6.4.3.3- Funcionamento

a) A Coordenacédo dos Directores de Turma reune, ordinariamente, no inicio do ano lectivo, e antes do final de
cada periodo e, extraordinariamente, sempre que assuntos de natureza pedagogica e/ou disciplinar o exija ou
por solicitacdo do Director.

b) A convocacao das reunides enunciadas no artigo anterior ¢ da competéncia do Coordenador dos Directores
de Turma e do Director.

c) As faltas dadas as reuniGes de coordenacdo serdo comunicadas aos servigos de administragdo escolar, nas
24 horas subsequentes.

d) O Director podera estar presente nas reunides para prestar esclarecimentos sobre assuntos julgados
convenientes.

e) As reunibes sdo presididas pelo Coordenador dos Directores de Turma ou Director.

f) Em tudo o mais, sobrelevam as disposicGes legais, o regulamento interno e o regimento de funcionamento
do conselho pedagdgico e das estruturas de orientacdo educativa.

6.4.4- Conselho de turma
6.4.4.1- Composigéo

a) O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, o representante dos alunos (s6 no 3°
ciclo) e dois representantes dos pais e encarregados de educagéo da turma.

b) O representante dos alunos é o Delegado de Turma. Na sua falta ou impedimento é substituido pelo
Subdelegado.

c) Os representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos ndo terdo assento no Conselho de
Turma onde se discutam assuntos ligados a avaliagdo discente.

d) No impedimento pontual do director de turma, a presidéncia do Conselho de Turma é assegurada pelo
docente com maior antiguidade na carreira.

e) Em caso de impossibilidade prolongada, o Director, sendo necessario, nomear4 um novo Director de
Turma.

f) No desempenho das suas funcGes, o Director de Turma conta com o apoio dos respectivos Coordenador de
Directores de Turma, do Director e dos Servicos Especializados de Apoio Educativo. Pode, ainda, recorrer a
outras entidades, quando a natureza dos problemas o exigir.
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g) Os conselhos de turma disciplinares, sdo constituidos pelos professores da turma, um elemento designado
pela associacdo de pais e encarregados de educagdo da escola, bem como, pelo delegado ou subdelegado de
turma (3° Ciclo), e presididos pelo Director.

h) O Director, pode solicitar a presenca no Conselho de Turma Disciplinar de um técnico dos servicos
especializados de apoio educativo, designadamente dos servicos de psicologia e orientacdo, ou qualquer
outro elemento que julgue necessario.

i) O conselho de turma reunird ordinariamente uma vez por periodo, para avaliagdo sumativa, e
extraordinariamente mediante convocatoria do Conselho Executivo ou sempre que o director de turma o
entenda necessario.

6.4.4.2- Competéncias

E da sua competéncia, conforme estipulado no art. 6.° do Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21 de Julho:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino-aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo
a articulacdo com os respectivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacgdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educag&o, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliag&o dos alunos;

h) Colaborar na construgdo do regimento de funcionamento do Conselho Pedagdgico e das estruturas de
orientagdo educativa;

i) Colaborar nas acc¢Bes que promovam a relacdo com a comunidade local;

j) Elaborar um projecto curricular de turma, o qual integre, nomeadamente, estratégias de diferenciacéo
pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto de sala de actividades ou da turma, destinadas a
promover a melhoria das condigdes de aprendizagem e a articulagdo escola-familia;

k) Aprovar, propostas de reorientacdes, no dominio da gestdo estratégica curricular, a conter no projecto
curricular de turma;

I) Estabelecer, em obediéncia ao que a lei prescreve, as tarefas de integracdo na comunidade educativa,
relacionando-as com a tipificacdo das transgressdes;

m) Aplicar medidas disciplinares de acordo com o definido na Lei n.° 3/2008 ou no presente Regulamento.

6.4.4.3- Funcionamento

a) As reunides de conselho de turma podem revestir varias formas, dependendo dos objectivos a que se

destinam:

aa) Reunides Intercalares: decorrem normalmente a meio do periodo ou sempre que necessario, e
destinam-se a analisar 0 comportamento, 0 aproveitamento e a assiduidade dos alunos, a uniformizar
critérios de actuacdo ou a delinear medidas de actuagdo para diminuir as dificuldades de algum aluno.
Podem destinar-se a elaboragdo ou reestruturacdo do projecto curricular de turma, assim como a
discussdo de assuntos considerados importantes e determinantes para o sucesso educativo dos alunos;

ab) Reunides de Avaliacdo: realizam-se no final de cada periodo e destinam-se a avaliar as aprendizagens
dos alunos O processo de avaliacdo deve enquadrar-se nos critérios gerais de avaliacdo definidos em
Conselho Pedagogico. No 1° ciclo do ensino basico a avaliacdo é feita pelo professor titular no final de
cada periodo. Sempre que existam alunos apoiados pela equipa do apoio educativo, esta colaborara na sua
avaliacdo;

ac) Reunides de Caracter Disciplinar: realizam-se sempre que se verifique a necessidade de aplicacdo de
medidas educativas disciplinares;
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b)

c)
d)

f)

9)
h)
i)
i)
k)

1)

ad) Reunides para efeitos de faltas: Sdo destinadas a analise de efeitos de faltas previstas no ponto
3.1.4.6, alinea ¢) do presente Regulamento sendo presididas pelo Director de Turma e compostas pelos
professores da turma. Terdo periodicidade mensal, na semana seguinte & semana de realizacdo das provas
de recuperacao.

O Conselho de Turma é presidido pelo Director de Turma. No caso de Conselhos de Turma de natureza
disciplinar sera presidido pelo Director.

Relne ordinariamente antes do inicio das aulas, no final dos periodos e, ainda, de acordo com o calendario
escolar anualmente estabelecido.

O Conselho de Turma relne extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagégica e ou
disciplinar o exija. E ainda se dois tercos dos alunos assim o pretendam para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma ou se solicitado pelo Director.

As matérias elencaveis para a realizacdo do Conselho de Turma solicitado pelos alunos séo as seguintes:
ea) As regras de funcionamento em sala de aula;
eb) As orientagdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;
ec) As regras de funcionamento da escola;
ed) As regras de participacdo nas actividades da escola.

As pessoas que, de forma directa ou indirecta, detenham uma posi¢do de interessados no objecto de
apreciacdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas
adaptacoes, o que se dispde no Codigo do Procedimento Administrativo sobre garantias de imparcialidade;
A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educagdo ou dos alunos, quando
devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar;

Competira ao Director de Turma respectivo julgar da oportunidade da convocagdo dos Conselhos de Turma
requeridos pelos discentes, cabendo recurso da sua decisdo ao Director.

A reunido de Conselho de Turma sé se considera encerrada por declaracdo do presidente, devendo todos 0s
elementos estar presentes até final;

As propostas dos conselhos de avaliacdo e disciplinares carecem da aprovacéo do Director e s6 depois dessa
aprovacao se tornam validas e se transformam em decisfes do agrupamento de escola.

As faltas dadas pelos docentes as reunides do Conselho de Turma serdo comunicadas pelo presidente da
reunido aos servigos de administragdo escolar, em impresso proprio, nas 24 horas subsequentes;

As faltas aos Conselhos de Turma em que se discuta a avaliagdo dos alunos s6 sdo justificaveis nos termos
do n.° 3 do art.° 96.° do Decreto-Lei n.° 1/98, 2 de Janeiro;

m) Em tudo o mais sobrelevam as disposi¢des legais, o regulamento interno e o regimento do conselho

pedagdgico e das estruturas de orientacdo educativa.

6.5- Comisséo de Coordenacéo da Avaliaco de Desempenho dos Docentes

6.5.1- Composicao

Integram a comissao de coordenacdo da avaliacdo do desempenho:

a) O presidente do conselho pedagdgico do agrupamento de escolas que coordena;

b) Quatro outros membros do mesmo conselho com a categoria de professor titular, designados pelo conselho
pedagdgico, nomeadamente:

ba) Representante do ensino pré-escolar;
bb) Representante do 1° Ciclo;
bc) Representante do 2° Ciclo;
bd) Representante do 3° Ciclo.

6.5.2- Competéncias e funcdes

a) As funcdes e competéncias deste 6rgdo auténomo do Conselho pedagdgico sdo especificas e
exclusivamente relacionadas com a avaliacdo de desempenho:

Assegurar a avaliacdo, na auséncia ou impedimento de qualquer dos avaliadores (coordenador do

departamento curricular e director);
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aa) Estabelecer directivas para uma aplicagdo objectiva e harmdnica do sistema de avaliacdo do
desempenho para o que deverdo ser considerados os objectivos fixados e os resultados a atingir
pelo agrupamento no ambito do respectivo projecto educativo ou plano de actividades,
regulamento interno e projecto curricular de turma;

ab) Estabelecer directivas para a validacdo das classificacBes que apresentem as mencdes de
excelente, muito bom ou insuficiente;

ac) Receber as fichas de avaliacdo, conferir e validar os dados nelas contidos, sempre que a
avaliacdo efectuada pelos avaliadores corresponda as mengdes qualitativas de excelente, muito
bom ou insuficiente;

ad) Analisar e validar as propostas de avaliacdo de excelente e muito bom de forma a assegurar a
aplicacdo das correspondentes percentagens maximas fixadas;

ae) Confirmar formalmente, exarando em acta da respectiva reunido, o cumprimento das
percentagens maximas na validacdo das propostas de avaliacdo correspondentes as mencdes de
excelente ou muito bom;

af) Devolver, acompanhadas com as orientagfes que os avaliadores devem cumprir para assegurar
a posterior validacdo, as propostas de avalia¢do cujas classificagdes ndo tenham sido validadas.

ag) Emitir parecer, no prazo de cinco dias Uteis subsequentes a recepcdo do respectivo pedido,
sobre as reclamacdes que lhe sejam presentes sobre as avaliagdes finais;

ah) Elaborar e aprovar o respectivo regulamento de funcionamento.

b) Os objectivos fixados e os resultados a atingir pelo agrupamento no dmbito do respectivo projecto
educativo ou plano de actividades sdo considerados pela comissdo de coordenacdo da avaliagdo do
desempenho no estabelecimento de directivas para uma aplicacdo objectiva e harmoénica do sistema de
avaliagdo do desempenho e ainda para validacdo das classificacbes que apresentem as mengdes de
Excelente, Muito bom ou Insuficiente.

c) O membro da comissdo de coordenacdo da avaliacdo do desempenho que exerca também funcdes de
avaliador, ndo pode intervir na emissdo do parecer daquele 6rgdo sobre a proposta de avaliagdo ou a
apreciacdo da reclamacao relativa ao docente que avaliou.

6.5.3- Mandato

O mandato dos membros desta Comissdo tem a duragdo de dois anos, podendo cessar a qualquer momento por
despacho fundamentado do Director.

6.6- Coordenacéo de Projectos de Desenvolvimento Educativo
6.6.1- Coordenacao

a) Esta estrutura é composta por uma equipa que integra todos os docentes dinamizadores de projectos/clubes.
b) O Coordenador desta estrutura é designado pelo Director, pelo periodo de um ano.

6.6.2- Competéncias

Ao Coordenador de Projectos compete:

a) Dinamizar a implementacéo de actividades de enriquecimento curricular de caracter estrutural (clubes) ou
de caracter conjuntural (projectos) em conformidade com os objectivos do Projecto educativo;

b) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas de actividades de enriquecimento curricular, de acordo
com 0s objectivos do Projecto educativo;

c) Acompanhar e apoiar os dinamizadores de projectos e clubes e dinamizar a colaboragdo com entidades
exteriores a escola;

d) Coordenar todas as actividades de caracter estrutural ou conjuntural,

e) Participar em reunifes de trabalho convocadas pela DREALG, autarquia e outras entidades, com vista a
valorizar o desenvolvimento das actividades;
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f) Reunir trimestralmente com os responsaveis pelos clubes/projectos;

g) Organizar e manter actualizado o dossier dos Clubes e Projectos em curso;

h) Apresentar em Conselho Pedagdgico no final de cada periodo lectivo, o balanco de todas as actividades
desenvolvidas.

6.7- Direccdo de Instalagdes
6.7.1- Norma Geral

Os Directores de InstalagBes sdo designados pelo director e contemplados com duas horas de reducdo da
componente lectiva.

6.7.2- Funcgdes

Sao responsaveis por todo o material pertencente a area que coordenam e pela conservagdo das respectivas
instalacdes.

7- AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PROFESSORES
7.1- Principios orientadores

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa:

a) Melhorar os resultados escolares dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

b) Proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de
reconhecimento do mérito e da exceléncia;

c) Identificar o potencial de evolugdo e desenvolvimento profissional do docente;

d) Diagnosticar as respectivas necessidades de formacao;

e) Contribuir para a melhoria da pratica pedagdgica do docente;

f) Contribuir para a valorizagéo e aperfeicoamento individual do docente;

g) Permitir a inventariacdo das necessidades de formacao do pessoal docente;

h) Detectar os factores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

i) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;

j) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

k) Promover o trabalho de cooperagéo entre os docentes, tendo em vista a melhoria dos resultados escolares;

I) Promover a exceléncia e a qualidade dos servicos prestados a comunidade.

7.2- Funcéo

Regulamentar mecanismos indispensaveis para a aplicacdo do novo sistema de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente. De acordo com os principios e objectivos, do artigo 39° da Lei de Bases do Sistema Educativo
e o Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Administracdo Publica; a regulamentacdo do Estatuto da Carreira
Docente e do Decreto Regulamento 2/2008, permitir-se-a a concretizacdo do planeamento e calendarizagdo das
actividades.

7.3- Intervenientes
a) Avaliados. Sdo todos os docentes do Agrupamento, nomeadamente:
aa) Docentes integrados na carreira em exercicio de fungdes;

ab) Regimes especiais de avaliagdo de desempenho:
aba) Docentes em periodo probatdrio;
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abb) Docentes em regime de contrato;
abc) Titulares que tém funcéo de Coordenacéo;
abd) Docentes em regime de mobilidade;
abe) Membros das direccBes executivas que ndo exergam funcdes docentes serdo objecto de diploma
préprio.
b) Avaliadores:
ba) Coordenador do Conselho de Docentes ou do Departamento Curricular ou os professores titulares por
ele designado quando o nimero de docentes a avaliar assim o justifique de acordo com o enunciado no
Despacho 7465/2008 de 13 de Marco e nos artigos 35.° e 40.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo;
bb) Presidente do Conselho Executivo ou Director ou um membro da direccdo executiva por ele
designado de educacdo, para avaliacdo dos professores titulares que exercem as funcdes de
coordenacdo do Conselho de Docentes ou do Departamento Curricular, de acordo com o previsto no
artigo 43° do Decreto-Lei n.° 15/ acordo com o enunciado no Despacho 7465/2008 de 13 de Marco;
bc) Um inspector com formacdo cientifica na area departamental do avaliado, designado pelo inspector-
geral da 2007,
bd) Encarregados de Educacdo de acordo com a alinea h), n.°2 do artigo 45° do Estatuto da Carreira
Docente, regulamentado no artigo 10° deste anexo.
c) Comisséo de Coordenacéo da Avaliacdo do Desempenho constituida de acordo com o enunciado no artigo
13° do Decreto Regulamentar n.° 2/2008 de 10 de Janeiro e com fungOes definidas no artigo n° 22 do mesmo
Decreto Regulamentar.

7.4- Calendarizacéo

a) As datas apresentadas sdo as datas limites, devendo as actividades e procedimentos ser preferencialmente
realizados durante o periodo compreendido entre a data de término da fase anterior e o final do ano em
guestao.

b) A avaliacdo dos alunos inscritos no exame de equivaléncia a frequéncia a segunda fase ndo é contabilizada,
para os docentes referidos no ponto: 9.4.2- Docentes que terminem o seu contrato a 31 de Agosto ou que
concorram a outro estabelecimento de ensino.

c) A avaliagdo dos alunos referidos no ponto anterior é determinada da seguinte forma:

ca) Niveis obtidos nos exames de equivaléncia a frequéncia na 12 fase;
cb) Nivel obtido no final de periodo.
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7.4.1- Docentes integrados na carreira em exercicio de fungdes

As actividades / procedimentos decorrerdo segundo o seguinte calendério:

Fase | Data Actividades / Procedimentos
1 15 Julho 1. Revisdo / conclusdo do Projecto Educativo de Agrupamento;
2. Definicdo das Metas e Objectivos a atingir no agrupamento, a incluir no
regulamento Interno, Projecto Educativo e Plano anual de Actividades;
3. Definicdo de Indicadores de Medida.
2 15 Setembro Entrega a todos os avaliados do percurso escolar (niveis obtidos a sua disciplina
ou similar, nos 3 periodos lectivos, nos Gltimos 3 anos) dos seus alunos.
3 15 Setembro Definicdo dos critérios de elaboracdo do Portofélio
4 15 Setembro A Comissdo de Coordenacdo da Avaliacdo de Desempenho dos Docentes
apresenta as directivas para a aplicacdo do Sistema de Avaliacao
4 15 Outubro Elaboracéo dos Projectos Curriculares de Turma
5 15 Outubro A Comissdo de Coordenacdo da Avaliacdo de Desempenho dos Docentes
apresenta as directivas para a validagdo das classificacbes que apresentem as
menc¢des de Excelente, Muito Bom ou Insuficiente
5 15 Novembro | Definic¢do de objectivos individuais
6 Nov. / Dez. 1 aula assistida
7 15 Janeiro Revisdo de Obijectivos Individuais se existir alteracdo do Projecto Educativo,
Plano anual de Actividades e Projecto Curricular de Turma
8 Jan. a Marco 1 aula assistida
9 Marco a Junho | 1 aula assistida
10 5 Julho Entrega, pela secretaria, ao avaliado do nimero de dias/tempos que faltou de
acordo com o estipulado no artigo 103° do Decreto-Lei n.° 15/2007
11 15 Julho Entrega da ficha de autoavaliacdo
12 15 Julho Avaliacdo pelos Encarregados de Educagéo
13 Agosto Avaliacdo pela Direcgdo Executiva / Director
14 15 Setembro Reformulacéo da ficha de autoavaliagdo (somente para professores com alunos
inscritos nos exames de equivaléncia a frequéncia em Setembro)
15 30 Outubro Preenchimento das fichas de avaliagdo pelo avaliador
16 15 Novembro | Conferéncia e validacdo das propostas de avaliagdo com mencdo qualitativa de
Excelente, Muito bom ou de Insuficiente, pela comissdo de coordenacdo da
avaliagdo.
17 30 Novembro | Entrevista com avaliador
18 5 Dezembro Reunido conjunta de avaliadores para atribuicdo da classificacao final
19 6 Dez. (ou dia | Comunicacdo da avaliacdo aos avaliados / Afixacdo da classificacdo
atil
imediatamente
a seguir)
20 10 dias Reclamacéo do avaliado junto do avaliador
21 15 dias Avaliador analisa reclamacgéo
22 10 dias Avaliado reclama junto de Director Regional
23 10 dias Director Regional analisa reclamacéo
(meados de
Fevereiro)
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7.4.2- Docentes que terminem o seu contrato a 31 de Agosto ou que concorram a outro estabelecimento de
ensino

Todos os docentes que terminem contrato a 31 de Agosto ou que concorram a outro Estabelecimento de Ensino
terdo de ter o seu processo de avalia¢do terminado mais cedo, sendo diferente do ponto 9 a 20 do definido no
calendério apresentado no ponto 9.4.1- Docentes integrados na carreira em exercicio de fungdes, de acordo com
o definido no ponto 3, artigo 28° do Decreto-Regulamentar n.° 2/2008. O Calendério sera o seguinte:

Fase Data Actividades / Procedimentos
1a10 | JulhoaJulho | Igual ao calendario apresentado anteriormente
11 30 Junho Entrega da ficha de autoavaliagéo
12 5 Julho Avaliacdo pelos Encarregados de Educagéo
13 10 Julho Preenchimento das fichas de avaliagédo pelo avaliador
14 10 Julho Avaliacdo pela Direc¢do Executiva / Director
15 15 Julho Afericdo pela Comissdo de Coordenacdo de Avaliacdo (Validagdo de
Excelente/Muito Bom/Insuficiente)
16 25 Julho Entrevista com avaliador
17 29 Julho Reunido conjunta de avaliadores para atribui¢do da classifica¢do final
18 30 Julho Comunicagdo da avaliacdo aos avaliados / Afixacao da classificagdo
19 10 dias Reclamacdo do avaliado junto do avaliador
20 15 dias Avaliador analisa reclamacao
21 10 dias Avaliado reclama junto de Director Regional
22 10 dias Director Regional analisa reclamagéo
(meados de
Setembro)

7.4.3- Regimes especiais de avaliacdo de desempenho

a) Os docentes em periodo probatério, em regime de contrato e em regime de mobilidade serdo avaliados de
acordo com a calendarizagdo apresentada no ponto: 9.4.2- Docentes que terminem o seu contrato a 31 de
Agosto ou que concorram a outro estabelecimento de ensino.

b) Membros das direccdes executivas que ndo exercam funcgdes docentes serdo objecto de diploma proprio.

7.4.4- Titulares que tém a funcéo de Coordenacéo

a) Serdo avaliados de acordo com o definido no artigo 29° do Decreto-Regulamentar n.° 2/2008.
b) A calendarizagdo sera idéntica a dos “Docentes integrados na carreira em exercicio de fungdes” ao que se
acrescenta as seguintes trés etapas:
ba) A avaliacdo efectuada pelos docentes do respectivo Departamento deve ser concluida
bb) até 15 de Julho;
bc) A avaliacdo efectuada pelo presidente do conselho executivo ou o director do
bd) agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, onde o avaliado presta fun¢Ges, ou um membro da
direccdo executiva por ele designado, deve ser concluida até 15 de Dezembro, caso o docente
permaneca no estabelecimento de ensino no ano lectivo seguinte ou até 31 de Julho, caso esta situacdo
ndo se venha a verificar;
be) Por um inspector com formacao cientifica na area do departamento do avaliado, o
bf) qual é designado pelo inspector-geral da Educacdo. Sempre que possivel devem ser respeitados os
prazos referidos no ponto anterior.
c) Os parametros classificativos referidos no Estatuto da Carreira Docente serdo definidos por portaria dos
membros do Governo responsaveis pela area da Administracdo Publica e pela area da educacao.
d) A ponderacdo da avaliacdo a atribuir pelos docentes do departamento é de 10% do total da respectiva ficha
de avaliacéo.
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e) Para a avaliagdo a efectuar pelos docentes, cabe ao Conselho Pedagogico elaborar ou sugerir alteragdes a
uma grelha definida pelo Ministério da Educacéo, apds ouvidos os membros dos departamentos curriculares.
Os parametros classificativos, as respectivas ponderacGes e seus descritores constituirdo uma grelha
normalizada para todo o agrupamento.

7.5- Documentos e informacéao a fornecer aos avaliados

A escola tem de fornecer aos avaliados de acordo com o seguinte calendario os documentos e informagdes
abaixo descriminados:

Data limite | Documentos e informacdes a fornecer aos avaliados

1 Setembro | Objectivos e metas fixados no projecto educativo e no plano anual de actividades para o
agrupamento.

1 Setembro | Indicadores de medida respeitantes ao progresso dos resultados escolares esperados para 0S
alunos e a reducdo das taxas de abandono escolar, tendo em conta o contexto socio educativo.

1 Setembro | Fichas a utilizar na avaliagdo, nomeadamente:

1- Ficha de avaliagdo de desempenho observagéo de aulas do 1° 2° e 3° ciclos;

2- Ficha de avaliacdo de desempenho auto avaliacdo do pré-escolar,1° 2° e 3° ciclos;

3- Ficha de avaliacdo de desempenho auto avaliacdo educacao especial;

4- Ficha de avaliacdo de desempenho avaliagdo Conselho Executivo;

5- Ficha de avaliagdo de desempenho efectuada pela comisséo de avaliacéo 2% 3° ciclo;

6- Ficha de avaliacdo de desempenho efectuada pelo coordenador de departamento 1° 2% 3°
ciclo com fungdes de avaliador;

7- Ficha de avaliagdo de desempenho efectuada pelo coordenador de Conselho de Docentes;

8- Ficha de avaliacdo de desempenho efectuada pelo coordenador de departamento 2% 3° ciclo;
9- Instrumento de Registo de Observacdo Educacéo Especial;

10- Registo de observacdo documental do pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos;

11- Ficha de avaliagdo do Coordenador com funcéo de avaliador efectuada pelo docente;

12- Ficha de avaliacdo desempenho efectuada pelos Encarregados de Educacao;

13- Ficha de registo da intengdo de ser avaliado pelos encarregados de Educagdo.

15 Setembro | Niveis obtidos, a sua disciplina ou similar, por todos os alunos que o avaliado lecciona, por
periodo, ao longo do seu percurso escolar, no primeiro ciclo para os avaliados do 1° Ciclo, nos
2° e 3 ciclo para os avaliados destes ciclos.

15 Setembro | Definigdo dos critérios de elaboragdo do Portofolio.

30 Outubro | Definicdo de objectivos no projecto curricular de turma.

7.6- Avaliacdo pelos Encarregados de Educagéo

a) A decisdo de solicitar a avaliacdo pelos Encarregados de Educagdo é da exclusiva responsabilidade do
avaliado.

b) A decisdo é comunicada ao avaliador no inicio do biénio a que se ira reportar a avaliacdo, mais
precisamente até a data de entrega da reformulagéo dos objectivos, ou seja, 15 de Janeiro.

c) Apos a concordancia em ser avaliado pelos Encarregados de Educacdo, intencdo que tera de ficar registada
em impresso proprio, o avaliado ndo pode desistir dessa avaliacdo durante o biénio em quest&o.

d) Seréo seleccionados, por ano lectivo, um grupo de 10% de Encarregados de Educacéo. Este grupo devera
ser representativo das diferentes turmas e niveis de ensino que o avaliado lecciona. O grupo sera constituido
por um nimero minimo de 10 elementos.

e) Os Encarregados de Educacdo serdo seleccionados aleatoriamente, constituindo dois grupos, um de
seleccionados e um outro de suplentes. A validagdo da selecgdo sera feita em conjunto pelo Avaliador, pelo
Avaliado e pelo Director de Turma.

f) A avaliacdo sera feita através da resposta a um inquérito, a elaborar pelo Conselho Pedagdgico, que sera
constituido por um grupo de resposta fechada e uma questdo aberta a ser decidida pelo avaliado com um
maximo de 200 palavras.

g) Caso o avaliado seja Director de Turma devera surgir um segundo grupo de respostas fechadas para avaliar
0 seu desempenho nessa area.
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8- SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

8.1- Definicéo
a) Os Servicos Especializados de Educacdo Especial/Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de
condicdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua actividade com as
estruturas de orientacdo educativa, assim como responder as necessidades educativas especiais dos alunos
com limitagdes significativas ao nivel da actividade e da participagdo, num ou varios dominios da vida,
decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de caracter permanente;
b) Constituem Servicos Especializados de Apoio Educativo:
ba) O Nucleo de Educacdo Especial/Apoio Educativo;
bb) O Servico de Psicologia e Orientag&o;
bc) Outros servigos organizados pela escola, nomeadamente no d&mbito da accéo social escolar (SASE),
da organizacdo de salas de estudo e de actividades de complemento curricular.
c) Os Apoios Especializados podem desenvolver parcerias com instituicdes particulares de solidariedade social,
centros de recursos e outros.

8.2- Competéncias

Prestar apoio educativo a escola no seu conjunto, ao professor, ao aluno e a familia, na organizacdo e gestao

dos recursos e medidas diferenciadas a introduzir no processo de ensino/aprendizagem, nomeadamente:

a) Colaborar com o 6rgdo de gestdo na procura de soluc@es, de recursos humanos e técnicos que favoregam a
integracao dos alunos a nivel escolar e social;

b) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e jovens
promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas adequadas as suas necessidades especificas
e ao seu desenvolvimento global;

c) Promover a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade
emocional;

d) Colaborar na identificacdo e prevencédo de situacdes problematicas de alunos e na elaboragédo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa;

e) Preparar os alunos para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacdo para a vida
profissional e para uma transi¢éo da escola para 0 emprego;

f) Promover a existéncia de condi¢es nas escolas para a integracao e inclusdo socio-educativa das criangas e
jovens com necessidades educativas especiais;

g) Colaborar na promocdo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos & orientagdo
educativa, a interculturalidade, a satde escolar e a melhoria do ambiente educativo;

h) Articular as respostas a necessidades educativas com 0s recursos existentes noutras estruturas e servicos,
nomeadamente nas areas da salde, da seguranca social e das autarquias;

i) Promover o desenvolvimento e educagdo das criangas e jovens, utilizando todo o seu potencial fisico,
intelectual, estatico, criativo, emocional, espiritual e social para que possam viver como cidaddos validos,
autébnomos e ajustados;

j) Desenvolver ac¢des de apoio a familia do aluno;

k) Colaborar na organizagdo dos processos individuais dos alunos abrangidos pelo Dec-Lei 3/2008, de 7 de
Janeiro.

8.3- Procedimentos

A referenciacio é feita aos Orgdos de Administragio e Gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas da area
de residéncia, por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos servigos de intervengdo precoce, dos
docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervenham no processo, mediante o preenchimento de um
documento proprio, a solicitar e entregar junto do 6rgédo de gestao.
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9- RESPONSAVEL PELA SEGURANCA DAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO / DELEGADO DE
SEGURANCA

9.1- Nomeacéo

a) O Delegado de Seguranca € nomeado pelo Director;

b) Pode ser escolhido entre os membros da sua equipa, sub-director ou qualquer dos adjuntos;

c) Este cargo tem a duragdo de quatro anos e extingue-se com o0 mandato do Director;

d) Este cargo, além das funcdes relativas a Coordenacdo da Seguranca no Agrupamento, acumula as de
Responsavel pela Seguranca da Escola do Ensino Basico do 2° e 3° Ciclos Dr. Anténio da Costa Contreiras.

9.2- Funcbes gerais

a) Coordenar a actuacdo dos Coordenadores de Estabelecimento do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo no
respeitante a seguranca das Escolas do Agrupamento;

b) Apoiar a Elaboragéo dos Planos de Emergéncia de cada Escola;

c) Apoiar a preparacdo e organizagdo dos meios humanos e materiais de forma a garantir a Seguranga nas
Escolas;

d) Zelar pelo cumprimento das Normas e Regras de Seguranca;

e) Sensibilizar toda a comunidade escolar para a problemética da Seguranca;

f) Conhecer e apoiar a manutencdo das condigdes de seguranga das escolas do agrupamento;

g) Apoiar a identificacdo e limitacdo de potenciais riscos;

h) Apoiar a avaliagdo de eventuais situacfes de emergéncia, coordenando as ac¢des a desenvolver;

i) Apoiar a realizagéo de simulacros;

j) Dotar o Agrupamento de um nivel de Seguranca eficaz.

9.3- Funcoes relativas a Escola Sede do Agrupamento
9.3.1- Actividades e Iniciativas a desenvolver antes do ano lectivo.

a) Verificar se ha Plano de Emergéncia da Escola. Caso ndo exista deverd o mesmo ser elaborado de acordo
com o Artigo 18. ° da Portaria 1444/2002, de 7 de Novembro;

b) Identificar o mais exaustivamente possivel os locais que possam apresentar-se com riscos potenciais de
incéndio;

c) Verificar o estado dos equipamentos destinados a extin¢do de incéndios;

d) Verificar ou solicitar a verificacdo do estado da instalacdo eléctrica da Escola;

e) Testar a instalagdo de iluminagdo de emergéncia;

f) Testar a instalacdo de deteccéo e alarme de incéndio;

g) Verificar a adequacdo da sinalética respeitante a evacuacdo urgente de todos os ocupantes do
estabelecimento;

h) Verificar se a sinalética referente aos extintores, carretéis das bocas de incéndio, quadro eléctrico geral e
instalacBes de armazenamento de gas se encontra visivel e é a adequada;

i) Observar se 0s extintores estdo completamente cheios e se a pressdo no manémetro é a adequada;

j) Observar a data de validade dos extintores, tendo em atencdo que para proceder a recarga esta deve ser
faseada e nunca a todos os extintores de uma sé vez, pois a escola ndo pode ficar sem extintores, tendo ainda
0 cuidado de ndo retirar todos 0s extintores da mesma zona;

k) Observar a validade das vistorias as instalagdes de gés e ascensores e solicitar a sua vistoria quando
Necessario;

I) Zelar pelas questdes de transito e Seguranca Rodoviaria nas imediagdes da Escola, verificando se as vias de
circulacdo se encontram devidamente sinalizadas e em boas condi¢des, em especial os sinais de transito, os
seméforos e as passadeiras;

m) Verificar se junto a Escola existem situaces que possam constituir risco, tais como: bombas de gasolina,
instalacBes industriais, armazenagem de combustiveis, etc.;
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n) Verificar se as instalacbes de esgotos — &guas residuais domesticas e aguas pluviais, se encontram
completamente desobstruidas;

0) Verificar o estado de limpeza junto as vedacBes (arbustos e pastos secos) na sentido de prevenir o
aparecimento de incéndios;

p) Verificar o estado da iluminagdo dos recintos;

g) Prever a separacdo da circulagdo de veiculos que entram na escola para fornecimentos em relagdo as
pessoas, ou estabelecer horérios para a entrada dessas viaturas que ndo coincidam com o horério escolar;

r) Verificar se a Escola tem acessos para pessoas com mobilidade condicionada e em caso negativo, solicitar
ao Orgdo de Gestdo que tome as devidas providéncias para solucionar a situago;

s) Caso a Escola tenha pavimentos com desniveis verificar se no oferecem perigo para os utentes;

t) Verificar o estado de conservacao e funcionamento de portas e janelas;

u) Verificar se o equipamento desportivo existente é o0 adequado as actividades de Educacdo Fisica e Desporto
Escolar, se estdo devidamente montados e regulados e em boas condi¢cdes de conservacdo e limpeza e,
também, se as fixacOes e 0s sistemas de seguranca estdo em boas condigdes;

v) Verificar e alertar o Orgéo de Gestfo para o estado de conservacio das estruturas das vedacdes, redes de
proteccdo e outras defesas passivas;

w) Assegurar que junto das entradas de locais de risco C, tais como salas de trabalhos praticos, laboratorios,
oficinas e respectivas salas de preparacdo, sejam afixadas plantas dos mesmos, aplicadas em suportes fixos e
resistentes, & escala de 1:200, no minimo, com indicacao clara das localizagdes de:

wa) dispositivos de corte de energia eléctrica e de distribuigdo de fluidos combustiveis ou comburentes;

whb) dispositivos manuais de accionamento do alarme;

wc) meios de socorro e de extingdo de incéndio;

wd) dispositivos manuais de comando de outras instalagGes de seguranca, nomeadamente de controlo de
fumos;

X) Verificar o estado de funcionamento do sistema de exaustao e vapores da cozinha;

y) Procurar em colaboragio com o Orgdo de Gestdo, assegurar um sistema de vigilancia diurna e nocturna;

z) Sensibilizar o 6rgdo de Gestdo para que o perfil do funcionario do PBX se adeque as fungdes que vai
desempenhar, nomeadamente as que dizem respeito aos alertas para evacuagdo urgente de escola, ameacas
de bomba e chamadas de urgéncia para socorro de vitimas;

aa) Alertar o 6rgdo de Gestdo para a necessidade de designar o funcionario responsavel pelo corte do gas ao
final de cada dia

9.3.2- Actividades e Iniciativas a desenvolver no inicio do ano lectivo.

a) Sensibilizar toda a comunidade escolar para a problematica da Seguranga, articulando com o Gabinete de
Seguranca da DREALG a realizacdo na Escola, de acgdes de sensibilizacdo para pessoal docente e ndo
docente, sobre Prevencdo o e Seguranca na Escola, sobre Socorrismo, e de preparacdo da Estrutura Interna
de Seguranga;

b) Promover programas de informag&o e sensibilizagdo para toda a comunidade escolar sobre a conduta e as
regras de seguranca a ter em caso de incéndio (o0 que fazer antes, durante e depois de um incéndio) ou de
outro sinistro;

c) Promover o reconhecimento dos diferentes espagos da Escola, com vista & familiarizagdo com o
Estabelecimento, tentando reconhecer os espagos onde o incéndio pode acontecer com mais facilidade;

d) Identificar a localizagdo dos equipamentos de seguranca contra incéndio existentes na Escola, e em que
casos sdo utilizados, realcando a necessidade da sua existéncia para salvaguardar pessoas e bens do
estabelecimento, pelo que ndo devem ser danificados, pois em caso de emergéncia, muita coisa depende
desse material;

e) Sensibilizar a comunidade escolar para a realizacdo dos exercicios de emergéncia e evacuagdo urgente de
escola (lembrando que vivemos na zona mais sismica do Pais);

f) Sensibilizar a comunidade escolar para os problemas do vandalismo, da violéncia, do furto, da droga, do
assédio sexual e proibicdo do uso de armas "brancas" e outras dentro da escola, providenciando o envio das
Fichas de Comunicacao de Ocorréncia (FCO) para as entidades respectivas.
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9.3.3- Actividades e Iniciativas a desenvolver durante as actividades lectivas.

a) Assegurar que as portas dispostas ao longo dos caminhos de evacuacao e as que ddo para o exterior estejam
sempre desimpedidas e permitam a sua facil e rapida abertura no sentido da evacuagdo sem recurso a meios
de desblogueamento de ferrolhos ou outros dispositivos de trancamento;

b) Zelar pelas questBes de transito e Seguranga Rodoviaria nas imediacGes da Escola;

c) Lembrar que as alterages dos espacos escolares s6 devem ser feitas com autorizacdo da DREALG,;

d) Evitar o estacionamento de viaturas dentro do recinto escolar;

e) Colaborar com as AssociacOes de Pais e Estudantes em matéria de Seguranca;

f) Alertar as autoridades competentes relativamente aos perigos de abertura de saldes de jogos,
estabelecimentos de venda de bebidas alcodlicas, perto da Escola;

g) Manter contacto estreito com responsaveis pelos Bombeiros, Protec¢do Civil Municipal, Centro de Salde e
Forcas de Seguranca locais;

h) Manter contacto estreito com os guardas do Programa Escola Segura;

i) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes do Manual de Utilizagdo , Manutengéo e Seguranga nas Escolas
(MUNSE);

j) Organizar e coordenar a realizagdo de, no minimo, dois exercicios de evacuagdo urgente de escola (um no
1° periodo — Outubro/Novembro e outro no 2° periodo — de Janeiro a Abril);

k) Zelar para que o gas seja desligado ao final de cada dia;

I) Procurar manter os acessos livres de obstaculos e as portas de saida de emergéncia sempre abertas;

m) Observar a data de validade dos extintores, bem como o seu estado de funcionamento;

n) Solicitar a vistoria a rede e equipamento de gas com a devida antecedéncia em relacdo ao periodo de
validade;

0) Zelar pela manutencdo da rede eléctrica (interruptores, tomadas, disjuntores, etc ), rede de aguas e esgotos;

p) Verificar sempre o estado de escadas e corriméos;

q) Zelar para que os quadros eléctricos, bem como as instalagbes de gas estejam fechadas, correctamente
identificadas, desimpedidas e inacessiveis aos alunos;

r) Zelar pela fixagéo das balizas de andebol e futebol e das tabelas de basquetebol, quer no interior quer no
exterior das instalages;

s) Zelar para que o armazenamento de produtos quimicos e combustiveis se faca em condi¢des de seguranga;

t) Zelar pela manutencdo do bom estado de funcionamento dos aparelhos da cozinha e pela existéncia de uma
manta de abafamento;

u) Elaborar relatorios relativos aos exercicios de evacuagao;

v) Colaborar com a Associacdo de Estudantes, turmas ou professores envolvidos em eventos que se realizem
na escola da organizagdo do sistema de seguranca;

w) Manter actualizado o Caderno de Registo de Seguranca e o Dossier de Seguranga.

9.3.4- Actividades e Iniciativas a desenvolver durante as interrupgdes lectivas.

a) Procurar com a colaboracdo dos Bombeiros (se possivel) pbr a:, funcionar. as Bocas Incéndio interiores e
exteriores, no minimo 2 vezes por ano, e passar vistoria a todo o material de combate a incéndios;

b) Testar os dispositivos e instalagdes de alarme e alerta;

c) Testar a instalacdo de iluminagdo de emergéncia;

d) Organizar o sistema de vigilancia para evitar a entrada de elementos estranhos a Escola;

e) No caso de realizagdo de trabalhos de manutengdo executados por elementos exteriores, organizar o sistema
de acesso as instalages e nomear funcionérios responsaveis pelo respectivo apoio e controlo.

9.3.5- Actividades e Iniciativas a desenvolver no final do ano lectivo.

a) Solicitar ao Orgdo de Gestéo especial atencdo para o reforco da vigilancia, no sentido de evitar distdrbios
ou actos de vandalismo;

b) Colaborar com a Associacdo de Estudantes na organizacdo do sistema de segurancga. caso se realizem na
escola eventos relativos ao final do ano lectivo;

c) Elaborar o relatério final.
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10- NORMAS ESPECIFICAS DOS JARDINS DE INFANCIA E 1° CICLO
10.1- Introducéo

Dada a especificidade da educacgéo pré-escolar e do 1.° ciclo, para além do disposto no presente Regulamento
Interno, para a generalidade dos estabelecimentos que integram o agrupamento, sdo consignados para os Jardins
de Infancia e para as escolas do 1.° ciclo as disposi¢gdes gerais de funcionamento que constam dos artigos
seguintes.

10.2- Calendario escolar

a) A fixacdo do calendario anual de funcionamento dos Estabelecimentos de Educacgdo pré escolar processa-se
nos termos da legislacdo em vigor, articulada com o estatuto da carreira docente, assegurando um regime de
funcionamento e um horario flexivel de acordo com as necessidades das familias.

b) As datas de inicio e termo das actividades e dos periodos de interrup¢do séo definidos em reunido a realizar
para o efeito com os Educadores, o coordenador do estabelecimento, os pais, representantes do municipio e
Director.

c) Da reunido a que se refere 0 numero anterior, serd elaborada acta a submeter & apreciacdo do Director
Regional de Educacdo do Algarve até 10 de Setembro de cada ano, acompanhada do mapa previsivel de
férias dos Educadores de infancia e do pessoal ndo docente.

10.3- Entrada e saida de alunos

a) Os alunos entram, sozinhos, pelo portdo de acesso a Escola (onde se encontra uma funcionéria),
responsabilizando-se pelos seus pertences (mochila, pegas de vestuario, aderegos, ...).

b) Nas Escolas E. B. 1 de Alcantarilha e de Péra, quando toca para a entrada, os alunos formam uma fila
ordenada, no interior do edificio ou no hall de entrada; ai aguardam o professor e acompanhados por este
dirigem-se, com ordem, a sua sala de aula.

c) NaEscolaE. B. 1 de Armacéo de Péra, no edificio escolar, localizado no Sitio da Torre, quando toca para a
entrada, os alunos formam uma fila ordenada, atras da respectiva linha, marcada no pavimento, no espaco
exterior, a entrada da Escola; ai aguardam o professor e, acompanhados por este, dirigem-se, com ordem, a
sua sala de aula. No edificio localizado na Rua Bartolomeu Dias, os alunos entram no recinto escolar pelo
portdo nas traseiras do edificio, fazendo fila no patio coberto, onde aguardam pelo professor. Quando as
condi¢des climatéricas ndo permitirem estar no espago exterior, os alunos, que frequentam o
Estabelecimento de Ensino, situado no Sitio da Torre, aguardam no interior do mesmo, apenas no rés-do-
chéo; os alunos do primeiro ano, que frequentam o Estabelecimento de Ensino, situado na Rua Bartolomeu
Dias, aguardam no péatio coberto.

d) Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar, salvo com autorizacéo escrita do Encarregado de
Educacdo, que sera entregue ao professor titular da turma, no inicio do ano lectivo, e arquivada no dossié da
turma.

e) Quinze minutos depois da hora de entrada e de saida o portdo permanece encerrado s6 sendo aberto por um
funcionario apds solicitagdo dos pais ou encarregados de educagdo ou qualquer outra situacao que o exija.

f) A saida estara, sempre um funcionario, que s6 permitira a saida dos alunos perante a presenca de um dos
pais ou encarregado de educacdo. A auséncia deste terd de ser comunicada antecipadamente.

10.4- Entrada e saida de pessoas no Espaco Escolar

a) A entrada nos edificios escolares é exclusivamente reservada aos elementos da comunidade escolar e a
outros elementos, devidamente autorizados para esse efeito.

b) A(s) funcionéria(s) de servico ao portéo controla(m) as entradas e as saidas.

c) Todos os elementos estranhos a Escola, que sejam autorizados a entrar, tém de se identificar.

d) Durante os intervalos ndo é permitida a entrada de veiculos no recinto escolar.
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e) Os veiculos que se dirijam a Escola para servi¢o de cargas e descargas, SO poderdo ter acesso ao recinto
escolar, com autorizacdo do Coordenador de Estabelecimento.

f) O estacionamento de automoveis e outros veiculos ndo poderd, em caso algum, impedir as entradas e saidas
de veiculos de emergéncia.

g) Os pais e Encarregados de Educacdo devem deixar os seus educandos no portdo exterior, onde se encontra
um funcionério e ai os aguardar, na hora da saida, excepto quando chove, altura em que a entrada e saida dos
alunos é feita pelas portas principais dos edificios escolares. Os pais e Encarregados de Educacgdo dos alunos
da E. B. 1 de Alcantarilha podem deixar os alunos junto ao portdo de entrada ou, caso 0 tempo néo o
permita, devem deixa-los junto a porta principal, debaixo do telheiro, por onde se faz, também, a saida.

h) Quando necessitem de tratar de qualquer assunto na Escola, os Encarregados de Educacdo devem
comunicar tal facto ao funcionério da portaria e ser acompanhados ao seu destino, dentro do edificio escolar.

i) O lanche deve ser trazido logo de casa pelos alunos e assim evitar perturbar o funcionamento das aulas, com
0s toques da campainha e a interrup¢do das proprias aulas e do trabalho dos funcionarios.

10.5- Medicamentacéo

a) SO serdo administrados, ao aluno, medicamentos que impliquem varias tomas diarias e em que estas
coincidam com as horas de permanéncia na Escola.

b) Os antibidticos e outros medicamentos, sujeitos a receita médica, s6 serdo administrados, mediante
prescricdo meédica e indicagdo do Encarregado de Educacdo com horas e posologia e devem ser sempre
entregues a um adulto. Se isto ndo acontecer, 0 medicamento ndo serd administrado ao aluno.

c) Se a crianga sofrer de alguma intolerancia alimentar ou necessidade de dieta especifica, devera ser
comunicada ao Educador com o respectivo comprovativo médico.

10.6- Doencas contagiosas

a) Se o aluno apresentar doenca contagiosa como, por exemplo, sarampo, varicela, rubéola, papeira, 0 mesmo
nado podera frequentar a Escola.

b) O regresso do aluno a Escola, na sequéncia de doenga contagiosa, sé podera realizar-se desde que a mesma
seja portadora de declaracdo médica, atestando que o aluno ja se encontra curado, ou com os dias previsiveis
da doenga.

10.7- Leite escolar

O leite escolar s6 pode ser consumido no interior da sala de aula. Os Encarregados de Educacdo dos alunos, que
ndo bebem leite escolar, entregam ao professor titular da turma uma declaracéo nesse sentido.

10.8- Circulacéo e utilizagdo dos espacos no interior da escola

a) No interior da Escola, circula-se, calmamente, em siléncio, sem atropelos, cumprindo as instrucdes dos
professores e funcionarios.

b) Todos os membros da comunidade escolar e outros utentes devem contribuir para a manutencdo de um
ambiente de asseio e ordem.

c) Durante as aulas, a utilizacdo correcta e ordenada das instalagdes e do equipamento escolar é da
responsabilidade do professor e dos alunos.

d) N&o é permitido escrever ou danificar paredes, mesas, cadeiras ou qualquer outro material e / ou
equipamento existente na Escola.

e) Todos os que por culpa, ou negligéncia, danifiquem qualquer tipo de material pertencente a Escola, para
além de ficarem sujeitos a procedimento disciplinar, serdo responsabilizados pela reparagdo dos prejuizos
causados.
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f) Todos os membros da comunidade escolar devem comunicar aos professores, e estes & Coordenadora de
Escola, quaisquer avarias ou danos verificados, independentemente de serem, ou ndo, responsaveis pelos
mesmos.

g) Podem usufruir dos servicos da reprografia os docentes da Escola. Quaisquer outros utilizadores carecem da
autorizacao do Coordenador da Escola.

h) Na Escola E. B. 1 de Armacdo de Péra, s6 pode ser garantida a realizacdo de trabalhos de reprografia,
requeridos com a antecedéncia de 24 horas.

i) Os alunos, quando encontrarem algum objecto (no espaco do recreio), que ndo lhes pertenca, devem
entrega-lo aos funcionarios, que se encontram a fazer a vigilancia.

j) Avigilancia, na hora dos intervalos, é assegurada pelos funcionarios e pelo corpo docente

10.9- Ocupacéo dos alunos na auséncia do professor titular da turma

a) Sempre que um professor titular de turma faltar ao exercicio das suas fun¢bes docentes, este sera substituido
pelo/a professor/a do Apoio Educativo, que deverd ser informado/a, sempre que possivel, com a devida
antecedéncia.

b) Na eventualidade de faltarem dois, ou mais professores, o/a professor/a do Apoio Educativo substituira
aquele gue primeiro comunicou a sua falta. Os alunos das restantes turmas serdo distribuidos pelas restantes
salas, segundo o0s seguintes critérios: ano de escolaridade e nimero de alunos da turma.

c) Nas situacOes de falta ao servigo, previsiveis, o professor titular de turma € responsavel pela planificagdo e
organizagdo de materiais que constam no plano de aula, bem como pela correc¢do das fichas de trabalho
utilizadas.

10.10- Plano de Emergéncia

a) Em caso de perigo eminente, com necessidade de pdr em pratica o Plano de Emergéncia da
Escola, dever-se-& adoptar o procedimento definido no Plano de Evacuacdo Urgente da Escola
(afixado nos diversos locais de forma visivel), o qual deverd ser do conhecimento de toda a
comunidade educativa.

b) Em caso de emergéncia, cada professor é responsavel pela turma onde esta a leccionar e deve:

ba) Providenciar a saida dos alunos da sala, ou do local onde se encontrem, em fila
ordenada;

bb) Ser o Gltimo a sair sala;

bc) Acompanhar os alunos até aos locais indicados e ai permanecer, aguardando instrucdes
das autoridades competentes;

c) Os professores, funcionarios e alunos que nao se encontrem nas salas de aula, deverdo dirigir-
se, ordenadamente, para os locais indicados e ai aguardar instrucdes.

10.11- Jardins de Infancia
10.11.1- Admisséo (Despacho n.° 8493/2004 (2.2 série), de 27 de Abril)

a) Na inscricdo de criancas nos Jardins-de-Infancia da rede publica devem ser observadas, sucessivamente, as

seguintes prioridades:

aa) Criancas que pretendam a inscrigdo no estabelecimento de educacéo, que frequentaram no ano lectivo
anterior;

ab) Criancas que se encontrem no ano anterior ao primeiro ano de escolaridade obrigatoria;

ac) Criancas com necessidades educativas especiais, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 3/2008, de
7 de Janeiro;

ad) Criancas filhas de pais estudantes menores, até completarem 5 anos de idade (artigo 4.° da Lei n.°
90/2001, Agosto);
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b)

c)

e)

f)

9)

ae) Criancas com irmdos j& matriculados no estabelecimento de educacdo pretendido, servindo esta condi¢do
como forma de desempate, contando-se em anos, meses e dias;

af) Criancas, cujos pais e encarregados de educacao residam na freguesia, em que se situa o estabelecimento
de educacéo pretendido; dando-se preferéncia as mais velhas; conta-se a idade, sucessivamente em anos,
meses e dias;

ag) Criancas, cujos pais e encarregados de educacdo desenvolvam a sua actividade profissional na freguesia,
em que se situa o estabelecimento de educagdo pretendido; dando-se preferéncia as mais velhas; conta-se
a idade, sucessivamente em anos, meses e dias.
A inscricdo de criancas, que completem trés anos de idade entre 15 de Setembro e 31 de Dezembro, é
aceite, a titulo condicional e € ordenada de acordo com as prioridades definidas no nimero anterior, estando
a respectiva frequéncia dependente da existéncia de vaga no estabelecimento de educagdo pretendido, na
data de inicio das actividades lectivas.
O prazo de inscri¢ao nos jardins-de-infancia ocorre de 1 de Janeiro a 20 de Junho.
Para requerer a inscri¢cdo, é necessaria a seguinte documentagdo: boletim de inscri¢cdo fornecido pelo
Jardim-de-Infancia; cédula pessoal/B.l./cartdo do cidaddo; Boletim Individual de Saude, cartdo de utente do
sistema de saude; comprovativo da residéncia do encarregado de educacdo e, no caso de criangas com
necessidades educativas especiais, os documentos que comprovem as referidas necessidades.
As criancas com necessidades educativas especiais de caracter permanente podem, em situacdes
excepcionais, devidamente fundamentadas, beneficiar do adiamento da matricula no 1.° ano de escolaridade
obrigatdria, por um ano, ndo renovavel (Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro).
O pedido de adiamento, referido em e), devera ser solicitado pelo Encarregado de Educagdo ao Orgéo de
Gestdo do Agrupamento de Escolas.
O processo do pedido de adiamento da matricula da escolaridade obrigatéria deve ser constituido pelos
seguintes documentos:
ga) Requerimento do Encarregado de Educacao;
gb) Declaragdo de aceitacdo de inscricdo no Jardim-de-Infancia para o ano escolar seguinte, emitida e
autenticada pelo drgao responsavel do estabelecimento de educacdo/ensino;

gc) Relatério Técnico-Pedagogico;

gd) Programa Educativo Individual orientado para o ano escolar seguinte, de acordo com o Decreto-Lei n.°
3/2008, de 7 de Janeiro.

10.11.2- Horério de funcionamento

a)

b)

f)

O horério dos jardins de infancia deve ser comum a todos os estabelecimentos do agrupamento, sendo
estabelecido no inicio de cada ano lectivo, apds auscultados os pais e encarregados de educacdo e sob
proposta da direc¢do pedagogica.

Os horérios da Componente Lectiva dos jardins de infancia e escolas do 1.° Ciclo sdo de 25 horas semanais,
divididos por dois turnos de duragdo ndo superior a trés horas, nem inferior a duas horas e trinta minutos,
distribuidas pelo periodo da manha e da tarde, com interrupgéo para almoco.

Os horarios dos jardins de infancia contemplam uma componente educativa, assegurada por um educador, e
uma de apoio a familia, assegurada por um animador sécio-cultural, ndo podendo exceder as 40 horas
semanais, salvo autorizagdo da Direccdo Regional de Educacéo, conforme Portaria 583/97, de 1 de Agosto.

Sem prejuizo da normal duragdo semanal e diaria das actividades curriculares no 1.° ciclo do ensino bésico,
as escolas do agrupamento manter-se-do obrigatoriamente abertas, desde as 9 horas até, pelo menos, as 17
horas e 30 minutos e por um periodo minimo de oito horas.

As actividades lectivas tém inicio as 9:00 horas, com tolerancia até as 9:30 horas em casos excepcionais e
com aviso prévio do Educador.

O horério de funcionamento de cada estabelecimento deve ser comunicado aos encarregados de educagdo
no momento da inscri¢do, devendo também ser confirmado no inicio do ano lectivo.
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10.11.3- Entrada e saida de alunos

a) Os Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no percurso entre o
Estabelecimento e o local de residéncia dos mesmos.

b) Os Encarregados de Educacdo deverdo entregar a crianca pessoalmente ao Educador ou ao Auxiliar de
Accao Educativa, nunca a deixando sozinha no recreio do Estabelecimento.

c) As criangas sO serdo entregues aos pais/Encarregados de Educacdo ou a alguém devidamente autorizado por
estes.

10.11.4- Faltas

Sempre que a crianca tenha necessidade de faltar ao jardim de infancia, tal facto deve ser comunicado ao
Educador.

10.11.5- Componente de Apoio a Familia

a) Sempre que se justifique, o Encarregado de Educagdo, mediante a apresentacdo de comprovativos podera,
apos o termo das actividades lectivas, beneficiar das actividades de apoio a familia, salvaguardando o bem-
estar do seu educando.

b) As actividades de apoio a familia integram todos os periodos que estejam para além das 25 horas lectivas,
abrangendo as entradas, os almogcos e os tempos ap0s as actividades pedagogicas, de acordo com as
necessidades da familia segundo regulamento da Camara Municipal de Silves.®

c) A Componente de Apoio a Familia tem os seguintes critérios de seleccéo:

ca)Criancas sinalizadas pela Proteccdo de Criancas e Jovens;

ch)Declaragéo da entidade empregadora que comprove o horario de trabalho e o tipo de contrato referente
a todo o agregado familiar;

cc)Criancgas que ja frequentaram a Componente de Apoio a Familia;

cd)Criangas com irmaos a frequentar a Componente de Apoio a Familia;

ce)ldade.

10.12- 1° Ciclo

10.12.1- Admisséo (Despacho n.° 14 026/2007, de 3 de Julho e Processo n.° E-DOC/2008/2226 -Informacéo n.°

1-DGIDC/2008/180)

a) A frequéncia das Escolas do 1.° Ciclo implica a matricula/renovagdo de matricula.

b) A matricula efectua-se para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico e também no caso de ingresso em
qualquer ano de escolaridade, por parte de candidatos titulares de habilitacbes, adquiridas em paises
estrangeiros.

c) O pedido de matricula é apresentado, presencialmente, na secretaria do Agrupamento da area de residéncia
do aluno ou da actividade profissional dos pais ou encarregado de educacao.

d) O pedido de matricula decorre de 1 de Janeiro até 31 de Maio do ano lectivo anterior e é necessario
apresentar os seguintes documentos: boletim de inscricdo fornecido pelo Agrupamento; cédula pessoal;
Boletim Individual de Saude, cartdo de utente do sistema de salde e, no caso de criangas com necessidades
educativas especiais, 0s documentos que comprovem as referidas necessidades.

e) Para os candidatos titulares de habilitacGes adquiridas em paises estrangeiros, o pedido de matricula, com
base na equivaléncia concedida, pode ser aceite fora do periodo estabelecido anteriormente. Estes candidatos
podem requerer a matricula em ano de escolaridade imediatamente inferior aquele a que corresponderia a
matricula relativa & habilitacdo concedida através de equivaléncia, dentro do mesmo ciclo de ensino. Esta
situacdo justifica-se com base em dificuldades de integracdo no sistema de ensino portugués, cabendo a
decisdo ao 6rgdo de direc¢do executiva/direccdo pedagogica do Agrupamento.

® Lei n.25/97 — Principios da organizacio da Educago pré-escolar e Decreto-lei n.°542/79 — Estatutos do Jardim de Infancia
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f)

9)

h)

)
K)

Ingressam, obrigatoriamente, no ensino bésico as criancas que completem 6 anos de idade até 15 de
Setembro, ficando a matricula condicionada pela existéncia de vaga na(s) escola(s) pretendida(s), atendendo
aos critérios, que a seguir se enunciam, por ordem de prioridade:
fa) Com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou incapacidade e que carecam de
adequacdo das instalacdes e ou da existéncia de apoio especializado as exigéncias da accdo educativa ou
de ensino especial;

fb) Com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou incapacidade ndo abrangidas nas
condigdes referidas na alinea anterior;

fc) Que frequentaram, no ano lectivo anterior, a educagdo pré-escolar ou o ensino basico no mesmo
estabelecimento;

fd) Com irmé&os ja matriculados no ensino basico no estabelecimento de ensino;

fe) Que frequentaram, no ano lectivo anterior, a educagdo pré-escolar ou o ensino basico em outro
estabelecimento do Agrupamento de Escolas;

ff) Cuja residéncia, ou actividade profissional, devidamente comprovadas, dos pais ou encarregado de
educacdo se situe na area de influéncia do estabelecimento de ensino;

fg) Mais velhos, no caso da primeira matricula, e mais novos, nas restantes situacées.

fh) So depois de preenchidas as vagas existentes (em conformidade com os critérios referidos nas alineas
anteriores), pelos alunos que completem 6 anos de idade até 15 de Setembro, é que as restantes vagas,
num determinado estabelecimento, poderdo ser preenchidas pelas criangas que completam aquela idade
entre 16 de Setembro e 31 de Dezembro, tendo prioridade os mais velhos.

No acto da matricula, ou de renovagdo de matricula, o encarregado de educacdo deve indicar, por ordem de
preferéncia, e sempre que o nimero de estabelecimentos de ensino existentes na area o permita ou justifique,
cinco estabelecimentos de ensino que o aluno pretende frequentar, devendo a mesma subordinar-se a
proximidade da area da sua residéncia, ou da actividade profissional dos pais ou encarregados de educacgao
ou ainda ao percurso sequencial do aluno, com excepcao das situacdes previstas nas alineas fa), fc) e fd) da
alinea f) do ponto 9.12.1.

Até 5 de Julho, a Direc¢do Executiva do Agrupamento elabora uma lista de alunos, que requereram a
primeira matricula e até 31 de Julho devem ser afixadas, em cada estabelecimento de ensino, as listas dos
candidatos admitidos no ensino basico.

Sempre que se verifiquem dificuldades na colocagdo do aluno em todas as escolas da sua preferéncia, apos
a aplicacdo dos critérios de seleccdo, referidos na alinea f) do ponto 9.12.1, o pedido de matricula ou de
renovacdo de matricula fica a aguardar decisdo, a proferir até 31 de Julho, no estabelecimento de ensino
indicado em ultima opgdo, devendo ser encontradas as solu¢cdes mais adequadas, em colaboragdo com a
Direccdo Regional de Educacéo, tendo em conta a prioridade do aluno em vagas recuperadas em todas as
outras escolas pretendidas.

O processo do aluno devera permanecer no Agrupamento de origem, ao qual sera solicitado por aquele onde
vier a ser colocado.

A renovacdo de matricula tem lugar, nos anos lectivos subsequentes ao da matricula até a conclusdo do
respectivo nivel de ensino e para prosseguimento de estudos em prazo, que nao pode ultrapassar a data limite
de 15 de Julho ou o 3.° dia util subsequente a defini¢do da situag&o escolar do aluno.

No ensino bésico, a renovagdo de matricula realiza-se automaticamente na Escola/Agrupamento
frequentado pelo aluno, devendo ser facultada ao encarregado de educacéo a informacdo disponivel que Ihe
permita verificar a sua correc¢do ou a efectivacéo de alteragdes necessérias, em suporte de papel.

m) A matricula ou a sua renovacao deve considerar-se condicional, sé se tornando definitiva quando estiver

n)

concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de ensino.

N&o devem ser permitidas transferéncias de alunos, durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino
basico, a ndo ser por razbes de natureza excepcional devidamente ponderadas pelo érgdo de direcgdo
executiva/direccdo pedagodgica e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do encarregado de
educacdo do aluno, ou em situagdes de mudanca de residéncia ou de local de trabalho dos pais ou
encarregado de educacéo.
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10.12.2- Horério de funcionamento

a) O horério das Escolas Béasicas do 1.° Ciclo € de 25 horas semanais, divididas por dois turnos de duragéo
ndo superior a trés horas, nem inferior a duas horas e trinta minutos, distribuidas pelos periodos da manha
e da tarde. A interrupcéo para intervalo, num total de 30 minutos, pode ser repartida pelos dois turnos. A
interrupcao para almogo tem a dura¢do minima de 1h.

b) Sem prejuizo da normal duracéo semanal e diéria das actividades curriculares, as Escolas manter-se-do
abertas, desde as 9h até, pelo menos, as 17h 30m.

c) O horario de funcionamento de cada estabelecimento deve ser comunicado aos Encarregados de
Educacéo, no inicio do ano lectivo.

10.12.3- Actividades de Enriquecimento Curricular

a) Consideram-se Actividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Bésico as que incidam
nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informacéo e comunicacéo,
da ligagéo da Escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimens&o europeia da educacéo,
nomeadamente:

aa) Actividades de Apoio ao Estudo;

ab) Ensino do Inglés;

ac) Ensino de outras linguas estrangeiras;

ad) Actividade fisica e desportiva;

ae) Ensino da Mdsica;

af) Outras Express0es artisticas;

ag) Outras actividades que incidam nos dominios identificados.

b) As Actividades de Enriquecimento Curricular sdo seleccionadas de acordo com os objectivos definidos
no Projecto Educativo do Agrupamento e devem constar no plano de actividades.

c) O plano de actividades do Agrupamento inclui obrigatoriamente para todo o 1.° Ciclo como Actividades
de Enriquecimento Curricular as seguintes:

ca) Apoio ao Estudo;
cb) Ensino do Inglés.

d) A frequéncia das Actividades de Enriquecimento Curricular dependem da inscricdo por parte dos
Encarregados de Educacéo.

e) Uma vez realizada a inscricdo, nas Actividades de Enriquecimento Curricular, os Encarregados de
Educacdo assumem o compromisso de honra de que os seus educandos as irdo frequentar até ao final do
ano lectivo.

f) Sempre que um aluno, de acordo com o disposto no artigo 22° da Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro, atinja
um namero de faltas correspondentes a trés semanas de aulas, independentemente do tipo de faltas ou a
duas semanas no caso de faltas exclusivamente injustificadas aplica-se o definido em 3.1.4.6 neste
Regulamento.

11- NORMAS ESPECIFICAS DO 2°E 3 CICLOS
11.1- Admissao

a) O pedido de matricula é apresentado, presencialmente, na secretaria da Escola E.B. 2,3 Dr. Antdnio da
Costa Contreiras.

b) A admissdo, em qualquer altura do ano lectivo, carece da existéncia de vaga numa turma do respectivo ano
de escolaridade do aluno.

c) Para os alunos que j& pertencem ao Agrupamento, a renovacdo de matricula realiza-se automaticamente,
devendo ser facultada ao encarregado de educacdo a informacao disponivel que Ihe permita verificar a sua
correcc¢do ou a efectivacdo de alteracdes necessarias.

d) A é&rea de residéncia, do aluno ou da actividade profissional dos pais ou encarregado de educacédo, devera
ser a mesma do Agrupamento de Escolas de Armagcdo de Péra, quer para matriculas quer para transferéncias.

e) A matricula so6 se torna definitiva quando estiver apresentada toda a documentacao necessaria.
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f)

9)

No caso de matricula para ingresso, pela primeira vez, no ensino bésico, por parte de candidatos titulares de
habilitaces, adquiridas em paises estrangeiros, o pedido serd feito com base na equivaléncia concedida.
Estes candidatos podem requerer a matricula em ano de escolaridade imediatamente inferior aquele a que
corresponderia a matricula relativa a habilitacdo concedida através de equivaléncia, dentro do mesmo ciclo
de ensino. Esta situacdo justifica-se com base em dificuldades de integracdo no sistema de ensino portugués.

Os casos omissos serdo tratados de acordo com a legislagcdo em vigor.

11.2- Ocupacao dos alunos na auséncia do professor

11.2.1- Generalidades

a)

b)

c)

d)

f)

A distribuicdo do servico docente tem em conta, permitir a realizacdo de actividades educativas que se

mostrem necessarias a plena ocupagdo dos alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento

escolar (artigo 82, ponto 4, alinea b) do Decreto Lei 15/2007).

Sempre que um professor se encontre em situacdo de auséncia de curta duracdo deve haver lugar a sua

substituicao.

A substituicdo prevista na alinea €) do n.° 3 do Decreto Lei 15/2007, tem lugar nos seguintes termos:

ca)Preferencialmente, mediante permuta da actividade lectiva programada entre os docentes da mesma
turma ou entre docentes legalmente habilitados para a leccionagdo da disciplina, no ambito do
departamento curricular ou do conselho de docentes;

ch)Mediante leccionacdo da aula correspondente por um docente do quadro com formacdo adequada e
componente lectiva incompleta, de acordo com o planeamento diério elaborado pelo docente titular de
turma ou disciplina;

cc)Através da organizacdo de actividades de enriquecimento e complemento curricular que possibilitem a
ocupacgdo educativa dos alunos, quando ndo for possivel assegurar as actividades curriculares nas
condigdes previstas nas alineas anteriores.

Os professores durante os tempos lectivos marcados no seu horério para actividades de substituicdo /

ocupacdo plena dos alunos devem permanecer na sala de professores;

Sempre que um professor, em hora que no seu horario tenha aula de substituicdo, ndo se encontre na sala de

professores quando 0 seja necessario ao servico, essa auséncia dara lugar a marcacao de uma falta.

No inicio de cada periodo todos os professores devem planificar/elaborar actividades para todas as suas aulas

para a eventualidade de poderem faltar. Estas sdo colocadas nos dossiers para este efeito existentes na sala de

professores.

11.2.2- Critério de designacao do professor encarregue de ocupar os alunos

Quando & mesma hora se encontre mais de um professor disponivel para realizar uma actividade de substitui¢do
/ ocupacdo plena dos alunos o critério de selec¢do do professor a efectuar a actividade é o seguinte:

a)
b)
c)
d)
e)

Professor que leccione a disciplina;

Professor do mesmo departamento curricular;
Professor da turma;

Professor do mesmo ciclo de escolaridade;
Outro professor

12- NORMAS ESPECIFICAS DA BIBLIOTECA ESCOLAR

12.1- Objectivo e &mbito

a)

A biblioteca escolar (a seguir identificada pela sigla BE) é um servico orientado para o sucesso educativo,
formag&o pessoal, informacg&o cultural e educativa com vista a formagado dos membros da comunidade
educativa ao nivel das literacias da informag&o e a aprendizagem ao longo da vida.
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b) A sua acgdo estabelece-se enquanto polo de dinamizagdo informacional da comunidade educativa através
da selecc¢do, organizacao e disponibilizacdo de recursos documentais para apoio a actividades curriculares,
ndo curriculares e de lazer.

¢) E constituida por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, disponibilizacao, utilizagio dos
documentos e materiais necessarios a realizacdo dos seus objectivos. Os recursos a gerir e disponibilizar sdo
os fisicos (instalacBes e equipamentos), humanos (docentes e ndo docentes) e documentais (documentos
impressos, audiovisuais e informaticos).

d) Apresenta-se como um centro de recursos educativos multimédia, funcionando em livre acesso a toda a
comunidade educativa e meio envolvente, destinado a utilizagdo, consulta e producao de documentos em
diferentes suportes.

e) Os espacos destinados a bibliotecas nas diferentes escolas do agrupamento, embora possuam caracteristicas
préprias e localizacGes diferentes, constituem uma unidade orgéanica e funcional com uma gestdo e
organizacdo comuns e de acordo com protocolos estabelecidos.

12.2- Principios

A Biblioteca Escolar integra o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares dos Ministérios da

Educacdo e da Cultura:

a) Aplicar o conjunto de principios e orienta¢des que constituem a base conceptual do Programa Rede de
Bibliotecas Escolares.

b) Desenvolver a sua ac¢do conforme o estabelecido no Projecto Educativo e as orientacOes definidas pelos
Orgéos de Gestdo da Escola/Agrupamento.

c) Garantir o respeito pela privacidade dos dados de utilizagéo da biblioteca Escolar e dos seus recursos.

d) WValorizar e contribuir para uma cultura de proteccéo dos direitos de autor e propriedade intelectual.

12.3- Objectivos

a) Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica, cientifica,
tecnoldgica e artistica enquanto formas de estar e ser consciente e livre no mundo.

b) Proporcionar oportunidades de contacto com informagdes, conhecimentos e confronto de ideias,
experiéncias e opinides diversificadas.

c) Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizagdo das Bibliotecas e aprendizagem ao longo da vida.

d) Impulsionar a formacdo integral do individuo numa perspectiva interdisciplinar de acordo com o0s
objectivos e curriculo da escola.

e) Contribuir para a promocdo da inovacdo pedagdgica e implementacdo de novas modalidades na
estruturacdo das situacdes de ensino-aprendizagem.

f) Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de literacia da informagé&o,
visando a selecgdo, utilizacdo e producédo da informagcao escrita, digital e multimédia.

g) Disponibilizar espagos e condi¢Bes adequados a realizagdo de actividades de estudo e de lazer.

h) Dotar a Escola de um fundo documental diversificado, actualizado, adequado as necessidades da escola e da
comunidade educativa e organizado segundo normas técnicas normalizadas.

i) Dinamizar os registos de memdria da escola e do meio envolvente, contribuindo para reforcar a identidade
da escola e da comunidade local.

J) Apoiar estratégias de ligacdo da escola a comunidade e estabelecimento de parcerias com outras
instituicdes.

12.4- Servigos
a) Seleccdo, gestdo, tratamento técnico, preservacao e disponibilizacdo de fundo documental adequado as
diferentes necessidades da escola e seus utilizadores.

b) Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa.
c) Empréstimo inter-bibliotecas a instituices integrantes da RBE e da Rede de Leitura Pablica.
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d) Apoio documental a actividades curriculares e extracurriculares.

e) Servicos de referéncia documental aos utilizadores da BE

f) Disponibilizacdo do catalogo do fundo documental para pesquisas online e presencial.

g) Acesso a internet, leitura de documentagdo impressa, audiovisual e multimédia.

h) Apoio e realizacdo de eventos ligados a promocao da leitura de obras cientificas e literarias.

i) Difusdo do fundo documental através de boletins impressos e pagina Web/blogue préprio.

J) Prestacdo de servigos e parcerias com bibliotecas de acordo com protocolos a que a escola venha a aderir.

12.5- Organizacéo

a) A organizacdo da biblioteca escolar estrutura-se a partir de referenciais especificos elaborados a partir de
orientacdes emanadas por entidades de referéncia de cariz internacional, nacional e concelhio,
nomeadamente as linhas de orientacdo para Bibliotecas Escolares emanadas do Gabinete Coordenador da
Rede de Bibliotecas Escolares dos Ministérios da Educacéo e Cultura, os principios da UNESCO e da IFLA
para as bibliotecas escolares.

b) A(s) biblioteca(s) da escola/agrupamento possuem uma gestdo e organizacdo comum visando uma
harmonizagdo a nivel concelhio e nacional.

c) A gestdo da BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pelo responsavel pela
equipa da biblioteca escolar. Estes documentos sdo comuns as bibliotecas do agrupamento e a sua
elaboracdo deve ser consertada com as restantes bibliotecas escolares do concelho. Identificam-se a seguir
os documentos de gestdo da biblioteca e sua caracterizacdo geral:

ca) “Plano de Acgao da BE/Espacgos”;

cb) “Politica de Desenvolvimento da Colec¢ao”;
cc) Manual de Procedimentos em BE/Espacos constituindo as normas para operagdes a realizar em todas
as areas das BE/Espacos;
cd) Plano de actividades da BE/Espagos™;
ce) “Normas de funcionamento da BE/Espagos;
cf) Protocolo BE-SABE.
d) Os documentos descriminados nas alineas c) e €) deste artigo terdo de ser sujeitos a aprovacao pelo
Conselho Pedagogico apos auscultacdo aos departamentos.

12.6- Funcionamento

a) O funcionamento da BE ¢é definido no documento “Normas de funcionamento da BE” conforme
indicado ponto 11.5, alinea ce) deste regulamento e que devera seguir os principios e objectivos definidos
neste regulamento.

b) A organizacdo e gestdo da biblioteca escolar da escola ou do conjunto das escolas do agrupamento
incumbe a uma equipa educativa com competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo da informacao e
das ciéncias documentais.

ba) Constituicdo da equipa é definida em funcdo da dimensdo das escolas envolvidas e das
competéncias necessarias:
baa) A equipa nuclear, responsavel pela conducao da gestdo da biblioteca, é constituida por
quatro a cinco docentes incluindo o coordenador.
bab) A equipa de apoio, orientada para a realizacdo de tarefas especificas, € constituida por
técnicos especializados, auxiliares de ac¢do educativa e animadores
bac) Podem ainda existir colaboragdes de encarregados de educacdo e alunos em regime de
voluntariado.
bb) A coordenagdo da equipa cabe a um dos seus docentes, designado por “Coordenador de
Biblioteca” enquanto responsavel pelo servigo técnico-pedagogico “Biblioteca Escolar” sendo-lhe
atribuida um crédito horario definido em legislacéo propria.
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bc) O coordenador tem responsabilidades e fungbes definidas em legislagdo do Ministério da
Educacdo, nomeadamente:
bca)  Definir e levar a cabo as estratégias para alcancar os principios e objectivos a que a
biblioteca se propde;
bcb)  Elaboracdo e actualizagdo dos documentos definidos no ponto 11.5, alinea c¢) deste
Regulamento.
bce)  Supervisdo de tarefas da equipa de biblioteca
bcd)  Representar a BE interna e externamente em eventos, 6rgéos e comissdes para que seja
nomeado ou convocado;
bce)  Estabelecer necessidades e gerir o orcamento da BE
bcf)  Delinear um plano de formacéo para a equipa BE
bcg)  Garantir a actualizacdo das bases de dados RBE e preenchimento de inquéritos oficiais
dirigidos a BE.
bch)  Elaborar relatério de auto-avaliagdo do servico e suas actividades de acordo com as
normas internas da instituicdo de forma a integrar os documentos da escola “Relatorio anual
de actividades” e “Relatério de auto—avaliacao”;
bci) O perfil do coordenador da biblioteca é definido em legislagdo do Ministério da
Educacéo
bd) O coordenador é nomeado pelo 6rgdo de gestdo do qual depende directamente enquanto
responsavel pelo servigo técnico-pedagogico “Biblioteca Escolar”.
¢) A BE devera ser atribuida uma verba especifica em orcamento da escola/agrupamento para execucio do
seu plano de actividades:
ca) Seréa identificada uma verba geral a atribuir no decurso do ano civil e orientada para investimento
e melhoria dos equipamentos e recursos;
cb) Serd identificada uma verba para despesas relativas a material de desgaste;
cc) Sera identificada uma verba especifica mensal a atribuir para realizacdo de actividades e
renovacao do fundo documental.
cd) As receitas e despesas da biblioteca devem ser registadas mensalmente de forma a optimizar
investimentos e processos de gestao.
d) A organizacdo do espago nuclear da BE devera ser efectuada em zonas funcionais adequadas a
diferentes utilizacGes da documentacdo e recursos disponiveis, respeitando as directrizes técnicas da RBE.
da) A utilizacdo dos diferentes espagos da biblioteca destina-se as actividades previstas no plano de
actividade e de acordo com os seus objectivos;
db) Existem normas para reservas, limitacdes e exclusdes temporarias na utilizacdo de equipamentos,
documentos ou espagos da BE que serdo definidas no documento “Normas de Utilizagdo da BE”.
Estas ndo podem colidir com as definidas no regulamento Interno da escola.
dc) A utilizagdo da biblioteca apenas se pode efectuar dentro da lotagdo méxima do espago que sera
definida de duas formas no documento “Normas de Utiliza¢do da BE™:
dca) Lotagdo para utilizacdo regular estabelecida de acordo com o ndmero de lugares
sentados por zona funcional.
dcb) Lotacdo para utilizacdo especial estabelecida de acordo com o numero de lugares
sentados quando retiradas as mesas e sofas.
dcc) Lotacdo extraordinaria estabelecida de acordo com o espaco disponivel na BE. Esta
situacdo s6 pode ocorrer se marcada com pelo menos 15 dias de antecedéncia e ndo colidir
com qualquer outra previamente calendarizada no Plano Anual de Actividades
d) De forma complementar ao espago nuclear existem areas proprias para tarefas de gestdo e tratamento
documental bem como armazenamento de documentos;
e) A biblioteca utilizard& um software normalizado de gestdo bibliografica e em consonancia com os
procedimentos estabelecidos no protocolo BE-SABE.
ea) Neste programa serd efectuado o registo do tratamento documental bem como o registo de
empréstimos e utilizacdo da biblioteca;
eb) A troca de software de gestdo de base documental de Pr6-Base, integrado numa estrutura nacional
(software utilizado pela Biblioteca Nacional) para um outro integrado na estrutura municipal
(software utilizado pela Biblioteca Municipal de Silves) sera decidida pelo futuro Director ouvido o
Coordenador da BE.
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ec) Se houver compatibilidade entre os dois softwares mencionados anteriormente deixara de se
aplicar o enunciado na alinea eb) deste ponto.
ed) A utilizacdo do programa estara sujeita a implementacdo de niveis de utilizador, nomeadamente
guanto ao acesso a informacdes privadas de leitores e permissdes de acgdes.
f) O horério de funcionamento da biblioteca serd definido no inicio de cada ano escolar pelo 6rgdo de
gestdo tendo em conta o0s seguintes principios:
fa) Enquanto servigo interno devera estar aberta nos mesmos dias e periodo de funcionamento ao
publico da escola;
fb) Enquanto servico externo estara aberta nos moldes definidos por esse servico;
fc) O horario de funcionamento devera incluir periodo diario de encerramento ao publico para
actividades de limpeza e manutencéo.
g) A organizacgdo do fundo documental segue os principios consagrados pela Rede de Bibliotecas Escolares
em interligacdo com os preceitos concelhios definidos no documento “Protocolo BE-SABE”.
ga) A utilizacdo dos materiais e documentos da biblioteca é efectuada em acesso livre;
gb) O empréstimo de documentos da biblioteca estara sujeito a limitacdes definidas nas normas de
funcionamento da BE, tendo em conta as necessidades de gestdo do fundo documental e tipologia
de leitores;
gc) O ndo respeito pelas regras de empréstimos e reservas, utilizacdo da biblioteca ou danos
provocados nos documentos e materiais sera alvo de penalizagdes de acordo com o definido no
regulamento interno.
h) Os impressos para requisicdes, registos e outros documentos internos serdo definidos no documento
“Normas de Utilizagao da BE” onde constardo como anexos.

13- UNIFORMIZACAO DE PROCEDIMENTOS NO LIVRO DE PONTO
13.1- Objectivo e ambito

a) O presente capitulo visa uniformizar, para todo o agrupamento, os procedimentos sobre a forma de registar
os diferentes aspectos da actividade do professor e alunos no livro de ponto.
b) Pretende-se uniformizar procedimentos no livro de ponto relativamente a:
ba) Visitas de estudo;
bb) Accdes de formacéo;
bc) Greves;
bd) Actividades com alunos;
be) Faltas de material;
bf) Faltas de atraso;
bg) Faltas de caracter disciplinar.

13.2- Sumariar visitas de estudo ou outra actividade com os alunos

a) A actividade de Visita de Estudo ou outra com alunos é sumariada e numerada no livro de ponto das turmas
participantes quando os professores envolvidos tém aulas com as turmas participantes no dia em que decorre
actividade.

b) Sempre que a participacdo numa visita de estudo ou outra actividade com alunos implique a auséncia do
docente a turmas ndo envolvidas nessa actividade, os professores intervenientes devem entregar um plano de
troca/permuta de aula(s) das aulas dessas turmas.

c) Se a Organizagdo da Visita de Estudo ou outra actividade com alunos entregar o plano de troca/permuta,
todos os docentes que o cumprirem podem numerar e sumariar a(s) aula(s). Caso prescinda desse direito ou
ndo o consiga efectivar a auséncia é considerada como “Servigo Oficial” e a aula ndo é numerada.

d) Se a Organizagdo da Visita de Estudo ou outra actividade com alunos entregar o plano de troca/permuta, a
aula trocada ou permutada é sumariada no dia e hora em que efectivamente tem lugar, sendo a(s) faltas ao(s)
alunos marcadas nesse dia.
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e) Os professores ndo envolvidos na Actividade de Visita de Estudo ou que néo participem numa actividade
gue envolva os alunos e que nesse dia tenham aulas com a(s) turma(s) participante(s), independentemente do
n.° de alunos presentes na aula, numeram e sumariam a aula. O sumario é: Visita de Estudo ou Actividade da
Escola gue envolve os alunos da turma consoante a actividade desenvolvida.

f) O Auxiliar de Accdo Educativa faz o registo da caracteristica destas auséncias, 0 cumprimento ou nao do
Plano de troca/permuta e entrega a respectiva relagdo aos Servicos Administrativos.

13.3- Sumariar accdes de formacao ou greves

a) A participagdo em accdo de formacao ou greve ndo sdo sumariadas ou numeradas.

b) Em caso da ndo existéncia de actividades lectivas por razdes ndo imputaveis aos docentes a aula devera ser
sumariada mas ndo numerada..

c) O Auxiliar de Accdo Educativa faz o registo da caracteristica destas auséncias e entrega a respectiva relagéo
aos Servigos Administrativos.

13.4- Marcacao de faltas aos alunos

a) Falta de presencga:
aa) regista-se o numero do aluno;
ab) um bloco corresponde a duas faltas;
ac) para retirar uma falta rubrica-se por cima do nimero do aluno.

c) Falta de material:
ca) regista-se o numero do aluno e a letra “m”;
cb) néo é contabilizada como falta de presenga;
cc) s6 sera marcada depois de:
ca) registo, pelos alunos, do material essencial;
cb) adverténcia ao aluno;
cc) aviso ao encarregado de educacéo.

e) Falta de carécter disciplinar:
ea) regista-se o numero do aluno ¢ a letra “d”;
eb) o professor entrega o aluno ao cuidado do funcionario do bloco;
ec) participa por escrito ao Director Turma em impresso proprio;
ed) é contabilizada como falta de presenca.
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14- NORMATIVOS ESCOLARES
14.1- Projectos/Clubes
14.1.1- Definicdo

a) As actividades de complemento curricular desenvolver-se-do dentro ou fora da escola, conforme plano
préprio;

b) Séo consideradas actividades de complemento curricular todas as que facam parte do plano de actividades
da escola ou do seu Projecto Educativo.

14.1.2- Propostas de formacéao e funcionamento de clubes

a) Os clubes séo formados a partir da apresentacdo de propostas ao Conselho Pedagdgico.

b) As propostas sdo da responsabilidade exclusiva dos Coordenadores de Departamento Curricular, mediante
projecto elaborado pelo professor interessado na sua formacao;

¢) E daresponsabilidade exclusiva do Conselho Pedagdgico a aprovagdo das propostas a que se refere a alinea
a) deste ponto.

14.1.3- Organizagio

a) A coordenagdo dos projectos é da responsabilidade de um professor para isso nomeado pelo Director.
b) O Coordenador dos Projectos e Clubes tem de ser um professor que desenvolva um projecto ou clube.

14.1.4- Funcionamento

a) E da responsabilidade da escola, através do seu Director, a atribuicdo de um espaco que viabilize o
funcionamento dos clubes;

b) Para cada clube devera ser definido: horario; regulamento, material, professor(es); critérios de admissdo;
objectivos; alunos inscritos; frequéncia.

14.2- Visitas e Estudo
14.2.1- Normas gerais

a) As visitas de estudo devem constar no Plano Anual de Actividades;
b) As visitas de estudo deverdo ser articuladas com o projecto pedagdgico comum do Agrupamento e com 0
Projecto Educativo de Agrupamento;

c) As visitas de estudo podem ser realizadas a nivel de:
ca) Turma;
cb) Turmas;
cc) Escola.

d) A visita de estudo poderd ser comparticipada pelos Encarregados de Educacéo;
e) Em caso de alunos beneficidrios da Accdo Social Escolar, terdo direito a comparticipagdo correspondente ao
escaldo que os abrange.

14.2.2- Propostas

a) E da responsabilidade de cada professor, interessado na realizacio de visitas de estudo, a apresentacéo de
uma proposta ao Coordenador de Departamento Curricular respectivo;
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b) Na proposta de visita de estudo devem constar obrigatoriamente os objectivos da mesma, o0 seu
enquadramento curricular, a data prevista para a sua realizacdo, o local ou locais a visitar e a pertinéncia da
sua realizacdo;

c) O Coordenador de Departamento Curricular, elaborard um mapa onde constem todas as visitas propostas
pelo seu departamento e apresenta-lo-4 em Conselho Pedagdgico;

d) O Coordenador da Escola do 1° Ciclo e do ensino pré-escolar elaborard um mapa em que figurem as
visitas propostas pelos Docentes da sua Escola e apresenta-lo-4 em Conselho de Docentes e,
posteriormente, em Conselho Pedagdgico;

e) O professor ou a equipa de professores responsaveis pela visita de estudo tém de preencher o impresso
préprio para a visita de estudo e entrega-lo, devidamente preenchido, na secretaria até a véspera da
realizacdo da actividade.

14.2.3- Critérios de preferéncia

a) Serd determinante para a aprovacao de quaisquer visitas de estudo o grau de importancia cientifica e
pedagdgica de cada proposta apresentada;

b) Essa aprovagdo ficard igualmente dependente da atribuicdo gratuita de transporte por parte da Camara
Municipal de Silves;

c) Quando a escolha recair entre duas visitas cujo grau de importancia sob o ponto de vista cientifico-
pedagdgico for igual ou semelhante, privilegiar-se-4 aquela que integrar alunos de nivel de ensino
mais avancado.

14.2.4- Aprovagao

a) E da exclusiva competéncia do Conselho Pedagdgico a aprovagdo de visitas de estudo, inclusive
aquelas que séo da competéncia da Direc¢do Regional;

b) No caso de visitas de estudo superiores a trés dias em territrio nacional e de qualquer visita ao estrangeiro
independentemente da sua duracgdo, devera ser solicitada a respectiva autoriza¢éo & Direcgdo Regional.

14.2.5- Organizagao

a) A organizacdo de visitas de estudo € da exclusiva responsabilidade do professor ou equipa de professores
gue elaborarem a respectiva proposta;

b) A escola disponibilizara para o efeito, mediante parecer favoravel do Conselho Executivo, a
logistica necessaria para tornar exequivel a proposta de visita de estudo;

c) Os meios logisticos ao dispor da organizagdo sdo, entre outros, telefaxes e telefones.

14.2.6- Participantes

a) Participardo nas visitas de estudo os alunos directamente envolvidos com os objectivos da mesma, desde
gue devidamente autorizados pelos seus Encarregados de Educacdo, mesmo tratando-se de alunos
maiores;

b) A organizagdo reserva-se o direito de efectuar uma seleccdo de participantes quando o seu nimero for
maior do que a capacidade dos meios disponibilizados.
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14.3- Educacdo Fisica no 2° e 3° Ciclo
14.3.1- Normas gerais de funcionamento das aulas

a) Antes do inicio das aulas de Educacdo Fisica os alunos devem:
aa) Concentrar-se, com a turma, junto a entrada do pavilh&o;
ab) Esperar pela autorizacdo do respectivo professor para entrar.
b) A hora da aula de Educacdo Fisica os alunos devem:
ba) Mostrar, ao professor, 0 equipamento desportivo para realizar a aula, bem como o material necessario
para a sua higiene pessoal,
bb) Deixar os valores a entrada, junto com o funcionario, na caixa de valores destinada a turma;
bc) Entrar directamente para os balneérios utilizando, para tal, apenas o corredor.
c) Cinco minutos ap6s a hora de inicio da aula:
ca) Fecha-se o portdo de acesso ao pavilhdo, voltando a abrir-se no final da aula;
cb) Os alunos devem permanecer nos balneéarios até que o professor os chame para o espaco onde a aula
vai decorrer.
d) Durante a aula:
da) So realiza a aula o aluno que estiver correctamente equipado (calgdes e t-shirt ou fato de treino);
db) Os alunos devem utilizar cal¢ado apropriado para as actividades realizadas na aula;
dc) Nas aulas de 90 e de 45 minutos, estas finalizardo, respectivamente, 10 e 5 minutos antes, a fim dos
alunos puderem tomar banho e vestir-se;
de) O banho € obrigatério e a sua avaliagdo encontra-se incluida no parametro de higiene e seguranca.
e) Apds a aula, os alunos devem sair dos balnearios pelo corredor e recolher os seus valores.

14.3.2- Equipamento desportivo para as aulas de Educacao Fisica

a) Os alunos devem utilizar, obrigatoriamente, o equipamento da escola, existente a venda na papelaria da
Escola

b) A escola compromete-se a disponibilizar equipamentos, para venda, em nimero suficiente e prego ajustado
logo no primeiro dia de aulas de cada ano lectivo.

14.4- Seguro Escolar

a) Todos os alunos encontram-se abrangidos pelo seguro escolar.
b) O seguro escolar cobre, nomeadamente:
ba) Todas as despesas ndo suportadas pelos sistemas de salde individual;
bb) Acidentes na escola em actividades escolares;
bc) Acidentes no percurso de casa para a escola e vice-versa desde que este se verifique no periodo
imediatamente antes ou depois do tempo de aulas inicial e final, respectivamente;
bd) Acidentes ocorridos durante aulas no exterior, visitas de estudo e projectos de intercambio;
be) Acidentes ocorridos durante as actividades do desporto escolar;
bf) As criangas e adolescentes inscritos em actividades ou programas de ocupagdo de tempos livres,
organizados pelos estabelecimentos de educacéo ou ensino e desenvolvidos em periodo de férias.
c) Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do respectivo seguro:
cc) A doenga de que o aluno € portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira deslocagdo a unidade
de salde;
cd) O acidente que ocorra nas instalacfes escolares quando estejam fechadas;
ce) O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem;
cf) As ocorréncias que resultem de actos danosos cuja responsabilidade, nos termos legais, seja atribuida a
entidade extra-escolar;
cg) Os acidentes que ocorram em trajecto com veiculos ou velocipedes com ou sem motor, que transportem
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0 aluno ou sejam por este conduzidos;
ch) Os acidentes com veiculos afectos aos transportes escolares.
d) O acidente deve ser comunicado pelo professor titular de turma ou Director de Turma, de imediato, ao
SASE, em impresso proprio ou Mapa Modelo DRE/ASE-SE n.°1/94 (Inquérito Acidente Escolar).

14.5- Manuais Escolares

De acordo com o enunciado no Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de Marc¢o, Artigos 8°, 10°, 28° e 30°, onde se

define-se que:

a) Aos diferentes escaldes de apoio correspondem o acesso a diferentes beneficios, diferentes niveis de
beneficio ou ainda diferentes graus de comparticipacdo pelos beneficios recebidos, quando seja caso disso.

b) O acesso aos auxilios econémicos e o caracter integral ou parcial dos beneficios correspondentes sao
determinados pelo posicionamento dos agregados familiares nos escalfes de apoio, nos termos do alinea
anterior

c) Os auxilios econdmicos devem proporcionar as criangas e aos alunos pertencentes a familias mais
carenciadas que frequentem a educagdo pré-escolar e 0s ensinos basico o acesso, em condigdes de
gratuitidade, as refei¢des fornecidas nas escolas e aos manuais escolares de aquisi¢ao obrigatdria.

d) Os valores e limites pecuniarios dos auxilios econémicos referidos nas alineas deste ponto, assim como as
restantes normas, condi¢@es e procedimentos para a respectiva concessdo séo determinados por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacéo, publicado anualmente.

15- ORGANICA DE FUNCIONAMENTO DAS INSTALAQOES E RECURSOS
15.1- Normas Gerais

a) A gestdo dos espagos, instalagdes e equipamentos escolares é da responsabilidade do Director.
b) Sem prejuizo do que consta na alinea anterior, o Director pode delegar em docentes da escola a gestdo de
instalacdes especificas.

15.2- Sala de Convivio dos Alunos

A utilizacdo deste espaco e o desenvolvimento de actividades especificas no mesmo constardo de regimento
préprio.

15.3- Sala de Informatica / Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC)

a) Tém acesso a sala de informatica todos os alunos, em situagdo de aula e/ou de sala de estudo, devidamente
acompanhados pelo respectivo professor ou por outro docente responsavel pela sala;

b) Todos os utilizadores tém o dever de zelar pelo bom estado do hardware, software e rede
informatica;

c) Todos os utilizadores devem respeitar as normas da Rede Informatica.

15.4- Rede Informatica

a) Por rede informatica da escola entende-se toda a ligacdo fisica e virtual existente entre todos o0s
computadores e servidores;

b) Tém acesso a rede toda a populagéo escolar;
c) Toda a restante Comunidade Educativa tem acesso, mediante autorizagdo prévia do Director;
d) Todos os utilizadores devem ter conhecimento do Regulamento da Rede Informaética.
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e) A rede informética é composta por duas redes: a Rede Alunos e a Rede Administrativo:

ea) A Rede Alunos estende-se pela Biblioteca, Sala de Funcionarios, Anfiteatro e Sala Mariano Gago;
eb) A Rede Administrativo estende-se pelo Conselho Executivo, Sala de Professores, Sala dos Directores
de Turma e Secretaria.

15.5- Pavilhdo Gimnodesportivo

a) O espaco do Pavilhdo Gimnodesportivo é utilizado para actividades curriculares da disciplina de Educacéao
Fisica, de complemento curricular e actividades desportivas sob a responsabilidade da Camara Municipal de
Silves.

b) O Pavilhdo Gimnodesportivo funciona:
ba) Entre as 8h30 e as 18h30 com actividades do Agrupamento Vertical de Escolas de Armagéo de Péra;
bb) Apds as 18nh30 e durante os fins-de-semana com actividades da Camara Municipal de Silves.
c) A limpeza do Pavilhdo Gimnodesportivo é da responsabilidade da:
ca) Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Antonio da Costa Contreiras entre as 8h30m e as 18h30m;
cb) Camara Municipal de Silves ap6s as 18h30m e durante os fins-de-semana.

15.6- Servicos Administrativos

a) O atendimento a comunidade escolar e ao publico em geral faz-se num horario compreendido entre as
9h00 as 16h30;

b) O horério deve encontrar-se afixado em local visivel;

¢) E proibido o acesso aos locais de trabalho a pessoas estranhas ao servico;

d) Os servigcos administrativos dispdem de livro de reclamacdes;

e) Estes servigos encerram, para atendimento ao publico, a quarta-feira a partir das 14h00m.

15.7- SASE

a) Os Servigos de Accdo Social e Escolar constituem um conjunto de meios econdmicos e educativos com o
fim de melhorar o bem-estar dos alunos e familias;

b) Este servico é de caracter abrangente e cruza-se / relaciona-se com todos os sectores do Agrupamento,
nomeadamente em Administrativo, Pedag6gico e Sécio Educativo;

c) Os Servicos de Accdo Social e Escolar tém os seguintes Programas:
ca) Transportes Escolares — da responsabilidade das Camaras Municipais com a colaboracéo das escolas;
cb) Seguro Escolar;
cc) Alimentacdo — Leite escolar s6 para o Pré-escolar e 1° Ciclo; Refeitorios e Bufetes Escolares;
cd) Auxilios Econémicos em livros e material escolar; material especifico para alunos deficientes;
ce) Visitas de estudo;

cf) Papelaria Escolar.
d) O horério de funcionamento do S.A.S.E. é das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30.

15.8- Papelaria
a) A papelaria esta instalada no mddulo do refeitorio e dispde de um funcionario permanente;

b) O seu horéario de funcionamento é das 9h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00, e encontra-se afixado em local
visivel nas instalagdes
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c) Os produtos a comercializar na papelaria podem ser adquiridos por alunos, professores, funcionarios
ou quaisquer outros elementos da comunidade escolar;
d) Os precos a fixar deverdo ter em conta, a ndo obtencdo de lucro mas a eventual cobertura de perdas e
danos;
e) As verbas decorrentes de eventuais lucros de gestdo das papelarias escolares sdo aplicadas,
prioritariamente, pelas prépria escola nas seguintes accdes:.
ea) Aquisicdo de livros e material escolar a distribuir pelos alunos com menores recursos escolares;
eb) Aquisicéo de livros para renovacao e actualizagdo das bibliotecas;
ec) Aquisicdo de livros para atribuicdo de prémios em concursos, realizados no estabelecimento de
ensino.
f) Paraalém da comercializacdo de produtos de papelaria, comercializar-se-do senhas de refeicao;

g) Nas vendas a efectuar, devera privilegiar-se os produtos reciclados.

15.9- Reprografia

a) Os servigos de reprografia dispdem de um funcionario proprio;

b) O seu horério de funcionamento diurno é das 9h30m as 12h00m e das 14h00m as 16h30m;

c) O periodo nocturno funcionard de acordo com as solicitacbes de professores e alunos dos cursos
nocturnos.

d) Os trabalhos de reprografia, como testes diagndsticos e testes formativos, deverdo ser solicitados aqueles
servicos mediante o preenchimento de impresso proprio com a antecedéncia minima de 48 horas, a fim de
se garantir a sua exequibilidade;

e) Todos os outros trabalhos, ndo constantes no ndmero anterior, serdo elaborados em funcdo da
disponibilidade daquela reparticao.

f) Os servicos de reprografia destinam-se a satisfazer as necessidades de toda a comunidade escolar, podendo
ser solicitados por:
ga) Professores;
gb) Funcionérios;
gc) Alunos;
gd) Associacdo de Estudantes;
ge) Associacdo de Pais;
gf) Servicos Administrativos;
gg) Servicos de Apoio Social Escolar;
gh) Todos os restantes membros, 6rgdos e estruturas educativas do Agrupamento

h) O preco de cada fotocOpia serd o fixado por deliberagcdo do Director, depois de consultado o Conselho
Pedagdgico;

i) O preco das fotocopias em frente-e-verso, serd sempre inferior aquele que vier a ser cobrado por duas
fotocopias

J) Os precos das fotocdpias podem ser actualizados a qualquer momento pelo Director, depois de consultado o
Conselho Pedagdgico.

k) Estdo isentos de efectuar 0s pagamentos constantes na alinea h) deste ponto os Professores em
profissionalizacdo ou em estagio;

I) Estdo ainda isentos de pagamento, desde que devidamente autorizados pelo Conselho Executivo, as
seguintes entidades:
la) Associacédo de Estudantes;

Ib) Associacéo de Pais;
Ic) Servicos de apoio social escolar e outras estruturas de orientacdo educativa.

m) Sao também isentos de pagamento todos 0s seguintes trabalhos:
ma) Testes formativos;
mb) Testes diagndsticos;
mc) Todas as fichas de apoio a fornecer aos alunos;
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m) Todos os trabalhos realizados neste servigo, para 0s alunos com necessidades educativas especiais, no

ambito da Accdo Social Escolar, tém de ser registados individualmente e comunicados no final de cada més
aos Servicos Administrativos.

15.10- Refeitorios Escolares

15.10.1- Organizacéo

a)

b)

O refeitdrio escolar tem por objectivo o fornecimento exclusivo de almogos a toda a comunidade escolar e
demais individuos devidamente autorizados para o efeito;

O atendimento no pré-escolar e 1° ciclo é efectuado com a colaboracdo de elementos docentes e ndo
docentes da Comunidade Escolar;

O atendimento no 2° e 3° ciclo ¢ efectuado através do sistema de “self-service” e mediante a formacédo
ordenada de uma fila. No final da refeicdo os alunos arrumam o tabuleiro e o seu espago de refeicéo.

O atendimento referido no numero anterior devera fazer-se na ordem de quatro alunos, um professor / um
funcionario / outra entidade;

Nas escolas do ensino pré-escolar e 1° ciclo de Alcantarilha, Péra e para os alunos do 1° ano de Armacéo de
Péra o seu horario de funcionamento é entre as 12:00h e as 13:00h.

Na escola sede o seu horario de funcionamento é das 11:40h as 14:15h. Os alunos do 1° ciclo almogam entre
as 11:40h e as 12:40h, os do 3° ciclo preferencialmente entre as 12:40h e as 13:25h e os do 2° ciclo
preferencialmente entre as 13:25 e as 14:15h.

15.10.2- Funcionamento

a)
b)

Os seus servigos sdo assegurados pelos funcionarios adstritos a funcdo, por um funcionario responsavel
pelo SASE e pela supervisdo do Director;

Os funcionarios referidos no nimero anterior estdo igualmente obrigados a manter a limpeza e a higiene,
necessarias ao bom funcionamento dos servicos a sua responsabilidade.

15.10.3- Utentes

a)

b)

O refeitdrio escolar fornece refei¢des/almocos, as seguintes entidades:
aa) Aos alunos que se encontrem legalmente matriculados no ano lectivo a que reporte a refeicdo que
pretendem adquirir;
ab) Professores e funcionarios do estabelecimento de ensino;
ac) Alunos e professores integrados em Intercambios Escolares;
ad) Aos Professores acompanhantes no &mbito dos intercdmbios escolares;
ae) Funcionarios publicos que exercam funcdes dentro do Concelho onde se situa o estabelecimento de
ensino;
af) A qualquer individuo/personalidade que para tanto tenha sido convidado.
Os utentes referidos na alinea ac), ad) e ae), ficam sujeitos a um pedido de autorizagdo a ser concedido
pelo Director, Subdirector ou Adjuntos do Director que mediante a capacidade dos servigos do
refeitorio/cozinha, autorizara ou ndo, a respectiva utilizacdo por parte dos mesmos.

15.10.4- Ementa

a)

A elaboracdo da ementa a cumprir pelo refeitorio é da exclusiva responsabilidade do chefe de cozinha, do
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funcionéario responsavel pelo SASE e do Director;

b) A ementa referida no numero anterior é estabelecida semanalmente, sendo afixadas cOpias na entrada do
estabelecimento de ensino, sala de professores, na sala de convivio dos alunos, nos servigos
administrativos, no refeitorio e na sala dos funcionérios.

15.10.5- Precgos

a) A actividade a desenvolver no refeitério destina-se a maximizar a satisfacdo das necessidades dos seus
utentes, ndo visando objectivos lucrativos;

b) Os precos a praticar pela administracdo dos servigos de refeitdrio, relativamente a aquisicdo de refeigdes,
sdo 0s que resultam da aplicacdo da Portaria Ministerial / Despacho do SSEAM,;

c) Os alunos e demais utentes do refeitorio estdo sujeitos a aquisicdo antecipada do titulo que Ihes permite o
fornecimento de refeicdes;

d) No pré-escolar e 1° ciclo o pagamento das refeicdes efectua-se no final de cada més apds envio para casa
da relacdo do numero de refei¢bes que o aluno efectuou e do respectivo custo.

e) No 2°e 3°ciclo as refei¢cfes podem ser adquiridas até um més de antecedéncia.

f) No 2° e 3° ciclo a aquisi¢do no proprio dia, até as 10:30h, comportara o pagamento de uma taxa adicional
fixada nos termos da legislacdo em vigor.

g) No 2°e 3°ciclo as refei¢bes sdo adquiridas na papelaria ou em qualquer quiosque existente na escola;

h) A marcagdo antecipada de refeices ndo se aplica aos alunos, nem aos professores integrados em
programas de Intercambios Escolares, sendo a marcacdo antecipada das refeicfes a fornecer-lhes, da
responsabilidade do Director, Subdirector ou Adjuntos do Director.

15.10.6- Principios de utilizagao

a) Todos os objectos utilizados durante a refeicdo deverdo ser depositados em local préprio, devidamente
assinalado para o efeito;

b) Os restos de alimentos resultantes da refeicdo deverdo ser retirados dos objectos utilizados na mesma e
depositados em local proprio devidamente assinalado para o efeito;

c) Os utentes deverdo manter a funcionalidade do sistema, salvaguardar a higiene do local e o0 bom estado de
utilizacdo dos seus objectos.

15.11- Bufete
15.11.1- Organizagéo

a) O bufete escolar tem por objectivo o fornecimento de produtos alimentares a toda a comunidade escolar;

b) O atendimento é efectuado ao balcdo, pelos funcionarios respectivos, respeitando a ordem de chegada dos
utentes;

c) O atendimento referido no ndmero anterior é efectuado em trés seccdes diferentes desse mesmo balcéo,
sendo que uma se destina a alunos do 2° ciclo, outra a alunos do 3° ciclo e outra aos restantes elementos da
comunidade escolar;

d) O seu horério de funcionamento é das 9h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00, e sempre que o Director
julgue necessério o seu funcionamento.

e) O bufete escolar funcionara mediante exploracdo directa ou atraves da realizacdo de um contrato de
concessao de exploracdo comercial de acordo com o caderno de encargos fixado para o efeito;
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15.11.2- Pregos

a) A actividade comercial a desenvolver no bufete destina-se a maximizar a satisfacdo das necessidades dos
seus utentes;

b) Os precos a praticar deverdo situar-se dentro das margens legais de comercializacdo em vigor, mas
obrigatoriamente fixadas nos seus limites minimos;

c) A fixacdo de precos, ainda que ndo seja da exclusiva responsabilidade do Director, sera contudo controlada
por este.

d) E obrigatoria a afixacdo, em local bem visivel, da tabela de precos relativos a todos os bens a
comercializar no bufete.

e) O lucro trimestral deste servico ¢ obrigatoriamente, entregue para o “Orcamento de Despesas com
Compensagdo em Receita”, vulgarmente denominado por Orcamento Privativo.

15.11.3- Pagamentos

Todas as importancias devidas pela aquisicdo de quaisquer produtos serdo pagas através do Cartdo Multiuso de
Proximidade.

15.11.4- ProibicGes

a) Nao é permitida a utilizacdo de objectos cortantes, como latas, copos, garrafas ou quaisquer outros
utensilios utilizados na alimentacéo, fora da area adstrita ao bufete;

b) Na&o é permitido o consumo de alimentos fora do recinto do bufete ou noutras zonas cobertas da escola
como corredores, halls, ou salas de aula.

15.12- Portaria

a) O servico de portaria deve ser assegurado por um auxiliar de ac¢do educativa no periodo compreendido
entre abertura do portdo de manha e as 18:30h.
b) Ao funcionério de servigo na portaria compete:
ba) Controlar a entrada dos alunos na escola mediante a apresentacdo do Cartdo Multiuso de Proximidade;
bb) Zelar para que os alunos possuidores de Cartdo Multiuso de Proximidade com a indicagdo de “ndo
autorizado”, se mantenham no recinto escolar durante os intervalos e horas livres por auséncia do
professor, sempre que estas ndo coincidam com o final do turno da manha ou da tarde;
bc) Entregar ao visitante, devidamente identificado, o impresso préprio que deve vir rubricado pelo servico
ou entidade contactada;
bd) Impedir ajuntamentos, de alunos ou de outros elementos estranhos a escola, préximo do portdo de
entrada;
be) Informar o Director, Subdirector ou Adjuntos do Director sempre que um aluno saia sem a sua
autorizacao;
bf) Informar o Director, Subdirector ou Adjuntos do Director da presenca de individuos que manifestem
comportamentos incorrectos/estranhos nas imediacdes da escola.

15.13- PBX
a) Este local destina-se, prioritariamente, ao estabelecimento de comunicagdes de carécter oficial.

b) O servico de telefone deve ser desempenhado com eficacia e gentileza.
c) Deve funcionar entre 8:20h e as 17:00h
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15.14- Corredores, Atrios e Escadas

a) A utilizacdo destes espacos deve fazer-se de forma ordeira.

b) No decorrer dos tempos lectivos ndo é permitida a permanéncia de alunos nos corredores e escadas
contiguos as salas de aula.

c) No decorrer dos tempos lectivos ndo sdo permitidas actividades nos atrios que prejudiquem o normal
funcionamento das aulas.

d) A afixacdo de materiais nestes espacos bem como a sua utilizacdo para o desenvolvimento de actividades
carecem de autorizacdo prévia do Director.

e) Estes espacos, bem como 0s equipamentos e matérias expostos, devem ser mantidos limpos e conservados.

15.15- Espacos Exteriores

a) Os utentes que utilizam este espago ndo devem:
aa) Pisar as flores;
ab) Usar indevidamente o material de esplanada;
ac) Jogar papéis para o chao;
ad) Trepar as redes da vedacao.
b) Este local deve ser utilizado disciplinadamente;
¢) E expressamente proibido calcar e danificar os espagos verdes.

15.16- InstalacGes Sanitarias

a) Os utentes destas instalacfes devem zelar pela manutencéo das melhores condicfes de higiene.

b) Deve ser feita uma correcta utilizagdo dos equipamentos existentes nestes espagos, de forma a garantir a
preservacdo da qualidade dos mesmos e a evitar desperdicios (agua, papel higiénico, sabdo ou outros).

c) Qualquer anomalia detectada nestas instalagdes deve ser comunicada ao chefe de pessoal.

16- UTILIZACAO DO CARTAO MULTIUSO DE PROXIMIDADE

16.1- Definicéo

O “Sistema de Automacao Escolar” ¢ um sistema informatico com utilizagdo de um cartdo de proximidade
que tem como principal objectivo a seguranga dos alunos da Escola Bésica 2,3 Dr. Antonio da Costa
Contreiras.

16.2- Funces

O “Cartao Multiuso de Proximidade” tem como funcgdes:

a) aidentificacdo de todos os elementos da comunidade escolar;

b) o controlo da entrada e saida dos alunos;

c) aaquisicdo de bens e servicos dentro da escola s6 sdo possiveis com este cartao.

16.3- Regras de Funcionamento
a) Sendo este cartdo um documento de identificacdo (como o B.l. ou carta de conducdo), todos os

elementos utilizadores deste cartdo deverdo conserva-lo tal como lhe é entregue;
b) Sempre que este cartdo ndo se apresente no seu estado inicial, devera ser pedida a sua substituicdo;
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c) Quando um funcionéario ou professor detectar que um aluno ndo tem o cartdio em bom estado de
conservacgdo, deve reté-lo e entrega-lo na papelaria para substituicdo;

d) No tempo em que o cartdo estd a ser substituido, o utente utilizara um cartdo provisorio. Assim que
chegar o novo cartdo, o utente sera informado para proceder ao seu levantamento na papelaria;

e) Todos os valores/dados transitardo de um cartdo para outro;

f) A primeira via do cartdo tem um custo de 6 €;

g) A segunda via custara ao utente o mesmo valor (6 €);

h) Todos os utentes, sempre que entenderem, poderdo actualizar a foto do cartdo. Nesta situagdo, os utentes
terdo de pagar um novo cartéo;

i) O utente que danificar o cartdo temporario tera de pagar um novo cartéo;

j) Os utentes / alunos que terminam o 9° ano podem ficar com o cartdo. O dinheiro nele existente serd
devolvido na papelaria, quando solicitado;

k) O “Cartao Multiuso de Proximidade” é pré-carregado com um minimo de 20 céntimos em qualquer dia
atil do més.

16.4- Locais de carregamento

Na papelaria, durante o periodo de funcionamento:

a) De manha - das 09:00h as 13:00h;

b) De tarde - das 14:30h as 17:00h.

16.5- Penalizacdes

Apbs ser informado de que o seu novo cartdo chegou, o utente dispde apenas de uma semana para proceder

ao seu levantamento, sob pena de Ihe ser cancelado o cartdo provisorio.

17- DISPOSICOES FINAIS

17.1- Disposigéo final

a) O presente Regulamento Interno do Agrupamento devera ser considerado como um documento aberto e
sujeito a alteracGes futuras, baseadas em propostas apresentadas em Conselho Pedagdgico ou sempre que a
matéria regulamentada estiver em desacordo com os diplomas legais em vigor;

b) Todos os elementos da comunidade escolar estdo sujeitos as leis gerais e a este regulamento.

17.2- Competéncia e tempo de reviséo

O Conselho Geral deve rever o Regulamento Interno sempre que necessario.

17.3- Iniciativa de revisado

A iniciativa de revisdo é da competéncia do Conselho Geral.

17.4- Divulgacéo do Regulamento Interno do Agrupamento
a) O Regulamento Interno do Agrupamento é divulgado no site da escola na Internet e disponibilizado para

consulta na secretaria e BE/CRE imediatamente apds a sua aprovacao;
b) Os Pais e Encarregados de Educacdo devem, no acto de matricula, nos termos da alinea 00) do ponto 3.1.2
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e da alinea I) do ponto 3.5.2 deste Regulamento, conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever, fazendo-o subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declarac¢do anual, em duplicado,
de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

17.5- Aprovacéo e promulgagdo

As propostas de alteracdo do Regulamento Interno do Agrupamento sdo aprovadas por maioria absoluta
dos membros com assento no Conselho Geral em efectividade de funcdes.

17.6- Novo texto do Regulamento Interno do Agrupamento
a) Uma vez aprovadas pelo Conselho Geral, as alteragdes do Regulamento Interno do Agrupamento, serao
inseridas em lugar préprio, mediante as substituicOes, as supressdes e os aditamentos necessarios;

b) O Regulamento Interno do Agrupamento, no seu nhovo texto, sera publicitado através dos meios
disponiveis no Agrupamento por um periodo de quinze dias antes da sua entrada em vigor.

17.7- Verificagdo da conformidade com o disposto na lei

O Regulamento Interno do Agrupamento sempre que resultante de um novo processo de revisdo deve ser
remetido ao Director Regional de Educacéo, para verificagdo da conformidade, com o disposto na lei.

17.8- Entrada em vigor

A data da aprovacdo do Regulamento Interno do Agrupamento € definida pelo Conselho Geral. Este
Regulamento Interno do Agrupamento entrara em vigor na sua plenitude apds a sua aprovacao.
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Anexo 1

Critérios de Avaliacdo da Candidatura a Director

1- Principios e garantias
1.1 — O concurso obedece aos principios de liberdade de candidatura, de igualdade de condigdes e de igualdade
de oportunidades para todos os candidatos.
1.2 — Para respeito dos principios referidos no nimero anterior, sdo garantidos:
a) A neutralidade dos elementos do Conselho Geral Transitério e da Comissido deste Orgio
especialmente constituida para acompanhamento do processo de selec¢do do Director;
b) A divulgacao atempada do sistema de classificacao final;
¢) A aplicacdo de métodos e critérios objectivos de avaliagdo;
d) O direito de recurso.

2- Funcionamento

2.1 — A Comissdo de Acompanhamento do Processo de Selec¢do do Director (C.A.P.S.D.) sé deve funcionar
guando estiverem presentes todos os seus membros, devendo as respectivas deliberacGes ser tomadas por
maioria e sempre por votacdo nominal.

2.2 — Das reunides da C.A.P.S.D. sdo lavradas actas contendo os fundamentos das decisdes tomadas.

2.3 — As actas devem ser presentes, em caso de recurso, a entidade que sobre ele tenha que decidir.

2.4 — A C.A.P.S.D. é secretariada em regime rotativo, sendo a ordem a Alfabética dos nomes a determinar a
sequéncia dos elementos a elaborar a acta.

3- Apreciagdo das candidaturas
3.1- O processo de apreciagdo das candidaturas ao exercicio de funcbes de Director considera os elementos a
avaliar as seguintes critérios e as seguintes ponderacoes:
3.1.1- A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da
sua relevancia para o exercicio das func¢des de director e 0 seu mérito (maximo 35 pontos);
3.1.2- A andlise do projecto de intervencgdo no agrupamento de escolas (maximo 35 pontos);
3.1.3- O resultado da entrevista individual realizada com o candidato (maximo 30 pontos).

3.2- C.AP.S.D., apds a apreciacdo dos elementos referidos no namero anterior, elabora um relatorio de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral Transitério (C.G.T.), fundamentando, relativamente
a cada um, as raz@es que aconselham ou n&o a sua eleicao.

3.6- Votacao
3.6.1- O candidato eleito para director tera de registar um minimo de 50% dos votos expressos.
3.6.2- Se numa primeira votacdo nenhum dos candidatos conseguir atingir 50% dos votos expressos é
realizada uma segunda votacéo, para a qual concorrem somente 0s dois candidatos mais votados.

3.7- O Curriculum vitae deve ser apresentado em formato Europeu, utilizar letra Times New Roman, tamanho

12, estilo normal justificado, espagamento 1,5 e todas as margens a 2,0 centimetros (méximo de 35 pontos):
3.7.1- Exercicio anterior do cargo de Director ou Presidente em Orgdo de Gestdo Escolar de um
estabelecimento de ensino e/ou Agrupamento de Escolas. Atribuido um ponto por cada ano completo de
permanéncia no cargo até um maximo de 11 pontos.
3.7.2- Exercicio fungdes de Adjunto, Vice-Presidente ou Membro do Conselho Directivo em Orgao de
Gestdo Escolar de um estabelecimento de ensino e/ou Agrupamento de Escolas ou noutras estruturas do
ministério da educacdo. Atribuido um ponto por cada ano completo de permanéncia no cargo até um
maximo de 8 pontos.

3.7.3- Exercicio fungdes de director pedagégico. Atribuido um ponto por cada ano completo de
permanéncia no cargo até um maximo de 5 pontos.
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3.7.4- Qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administragdo e gestdo escolar nos termos da alinea

c) do n° 3 do artigo 2° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho:

Qualificagéo pontos
Sejam detentores, com aproveitamento, de curso de formacéo especializada em 2
Administracdo Escolar ou Administracdo Educacional
Sejam possuidores do grau de mestre nas areas referidas no ponto anterior 4
Sejam possuidores do grau de doutor nas areas referidas no ponto anterior 7

3.7.5- HabilitagBGes académicas noutras areas:

Qualificagéo pontos
Licenciatura 1
Mestrado 2
Doutoramento 4

3.8- Projecto de intervengdo no agrupamento de escolas (méximo 35 pontos):

3.8.1- Este documento , excluindo a capa, indice e contracapa pode ter até 30 paginas, deve utilizar letra
Times New Roman, tamanho 12, estilo normal justificado, espacamento 1,5 e todas as margens a 2,0

centimetros.

3.8.2- De acordo com o estipulado no artigo 6.°, ponto 3 da Portaria 604/2008 de 9 de Julho ser&

observado:
3.8.2.1- Definigdo dos problemas do agrupamento
3.8.2.2- Objectivos adequados as finalidades do agrupamento

3.8.2.3- Principios estratégicos adoptados em fun¢do das caracteristicas do agrupamento

3.8.2.4- Planeamento das actividades

3.9- Entrevista individual realizada com o candidato (maximo 30 pontos):

3.9.1- A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relacéo interpessoal e de forma objectiva

e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos;

3.9.2—- Por cada entrevista profissional de selec¢do é elaborada uma ficha individual, contendo o resumo
dos assuntos abordados, os pardmetros relevantes e a classificacdo obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.
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